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Wzorcowe materiaty dydaktyczne w zakresie:

KOMPETENCJE KLUCZOWE
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»Na nic zda sie nasza wiedza teoretyczna,
jesli nie potrafimy przeksztatcic¢ jej w czyn.”

Mikotaj Gogol

Sabina Furgot
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Oddajemy w Panstwa rece kompendium dla na-
uczycieli szkoty ponadpodstawowej, ktérzy sa prze-
konani o tym, ze warto w szkole ksztattowac i rozwijac
kompetencje kluczowe uczniéw. Opracowanie niniej-
sze nie jest tutorialem, ktéry krok po kroku moze po-
prowadzi¢ za reke do szybkiego sukcesu, bo bytaby
to czcza obietnica: materia procesu uczenia sie jest
bogata i ztozona. Raczej ma postuzy¢ jako inspiracja
i punkt startu do pracy z uczniami, w ktérej to oni s
gtébwnymi aktorami na scenie w teatrze, jakim jest
szkofa.

Metody nauczania, ktére zostaty zaproponowane
w poradniku, takie jak: metoda projektu, metoda Web-
Quest, eksperyment, nauczanie problemowe, w tym
PBL, dyskusja, debata, w tym debata oxfordzka, z de-
finicji ro6znig sie od zwyklych zadan szkolnych swoja
unikalnoscig efektéw nauczania. Warto podkresli¢, ze
metody te wzajemnie sie przenikaja i uzupetniaja, po-
niewaz maja niewatpliwie wspolne cechy. Istotnymi
wspolnymi cechami przywofanych metod jest m.in.
potozenie nacisku na aktywne i samodzielne zdoby-
wanie wiedzy przez samego ucznia poprzez formu-
towanie probleméw, stawianie hipotez badawczych,
odkrywanie drég rozwigzan problemoéw, weryfikacje
wilasnego stanowiska, formutowanie wnioskow, réw-
noczesnie angazujac do tych proceséw poznawczych
technologie informacyjno-komunikacyjna. Pozwalaja
na ksztattowanie logicznego myslenia, myslenia przy-
czynowo-skutkowego, ucza analizy i syntezy, pozwala-
ja na tworcza kreatywnos¢.

Wiem takze z wtasnego doswiadczenia, ze projek-
ty, WebQuesty i, szerzej, metody problemowe to ma-
teria trudna, wymagajaca od nauczyciela otwartosci
i profesjonalizmu, i to profesjonalizmu szerszego niz
tylko przedmiotowo-dydaktycznego. Wymagaja bu-
dowania relacji z uczniami, stwarzania mozliwosci
popetniania btedéw i budowania ich wtasnego do-
$wiadczenia. Ale nade wszystko - cierpliwosci i zaufa-
nia: i do siebie, i do swoich uczniéw. Nabycie wprawy
w stosowaniu metod problemowych wymaga nakta-
du energiii czasu. Ale jezeli dac¢ i uczniom, i sobie czas
na spokojne nabieranie wprawy, to w rekach dobrego
nauczyciela, nawet w mato sprzyjajacym srodowisku
organizacyjnym dzisiejszej szkoty, zaproponowane
metody potrafig uczynic cuda.

Tempo rozwoju technologii cyfrowej w potacze-
niu z upowszechnieniem narzedzi globalnej komu-
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nikacji, a zwtaszcza Internetu, wywotuje w ostatnim
okresie gtebokie zmiany spoteczne, gospodarcze
i kulturowe, a takze mentalne, widoczne zwtaszcza
w odniesieniu do pokolenia ludzi mtodych. W dzie-
jach ludzkosci pojawienie sie nowych technologii
o kluczowym znaczeniu zawsze pociggato za sobg
zmiany cywilizacyjne. Wskutek coraz szybszych
zmian, ktére w wielu dziedzinach przekraczaja tem-
po adaptacji jednostek i zespotéow ludzkich, $wiat
przestaje by¢ wyobrazalny. Wszechobecna, ciagta,
permanentna zmiana wywotuje u wspdtczesnego
cztowieka brak poczucia bezpieczenstwa, stabiliza-
qji. Z jednej strony powszechnie akceptujemy szybki
postep: nawet osoby dalekie od entuzjazmu wobec
L~nowinek” w istocie oczekuja ich, cho¢by w posta-
¢i nowych technologii ratowania zycia i zdrowia,
zmniejszania gtodu i ubdstwa, fagodzenia wielu in-
nych dostrzeganych przez siebie probleméw lokal-
nych i globalnych. Z drugiej strony ciggte zmiany sa
ucigzliwe: mimo statego uczenia sie, adaptacji, wcigz
od nowa pojawia sie poczucie braku kompetencji
wobec nowych narzedzi, zjawisk, sytuacji, wymo-
goéw otoczenia zawodowego i spotecznego.

Kompetencje kluczowe -

co to takiego?

Kompetencje kluczowe zostaty okre$lone w Zale-
ceniach Rady z dnia 22.05.2018 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2018/C 189/01, a opublikowane w Dz.U. UE
C z dnia 4 czerwca 2018 r.") okreslajg osiem kluczo-
wych kompetencji. Kompetencje kluczowe opisuja
potrzebng i niezbedng wiedze, umiejetnosci i po-
stawy czlowieka dorostego, by mogt on swobodnie
funkcjonowa¢ w otaczajacej i ciagle zmieniajacej sie
rzeczywistosci XXI wieku. W uzasadnieniu do doku-
mentu mozna przeczytaé: W gospodarce opartej na
wiedzy zapamietywanie faktéw i procedur jest kwestiq
kluczowg, lecz nie wystarcza, by zapewnic postep i suk-
cesy. W naszym szybko zmieniajqcym sie spoteczen-
stwie istotniejsze niz kiedykolwiek wczesniej sq takie
umiejetnosci, jak umiejetnos¢ rozwiqzywania proble-
mow, krytycznego myslenia, zdolnos¢ do wspétpracy,
umiejetnosc kreatywnego myslenia, myslenia kompu-
tacyjnego i samoregulacji. Sq to narzedzia pozwalajqce
to, czego sie nauczono, wprowadza¢ w zycie w czasie
rzeczywistym, by generowa¢ nowe idee, nowe teorie,
nowe produkty i nowq wiedze.

T Zalecenia Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
https://www.prawo.pl/akty/dz-u-ue-c-2018-189-1,69055843.html. Dostep: 3.12.2019.
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Tabela 1. Niezbedna wiedza, umiejetnoscii postawy powigzane z wybranymi kompetencjami kluczowymi

AL Opis kompetencji kluczowej

kluczowej

Kompetencje te obejmuja umiejetnos¢ czytania i pisania oraz prawidlowego rozumienia
informacji pisemnej, wymagaja zatem znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalnej
i funkgcji jezyka. W ich sktad wchodzi swiadomos¢ gtdwnych rodzajéw interakgji stownej, znajo-
mosc¢ pewnego zakresu tekstow literackich i innych, a takze gtéwnych cech rozmaitych stylow
i rejestrow jezyka.

Niezbedne jest posiadanie umiejetnosci komunikowania si¢ w mowie i piSmie w réznych sy-
tuacjach, a takze kontrolowania swojego sposobu komunikowania sie i dostosowywania go do
wymogow sytuacji. Kompetencje te obejmuja réwniez umiejetnosci rozrézniania i wykorzysty-
wania zrédel réznego rodzaju, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wy-
korzystywania odpowiednich pomocy oraz formutowania i wyrazania swoich argumentéw
w mowie i piSmie w przekonujacy sposob, odpowiednio do kontekstu. W ich zakres wchodzi
krytyczne myslenie orazzdolnos¢ oceny informacji i pracy z nimi.

kompetencje
rozumienia
i tworzenia informacji

Pozytywna postawa odnosnie do rozumienia i tworzenia informacji obejmuje gotowos¢ do kry-
tycznego i konstruktywnego dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne oraz zainteresowanie
interakcja z innymi ludzmi. Wiaze sie to ze $wiadomosciag oddziatywania jezyka na innych ludzi
oraz potrzeba rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny i odpowiedzialny spotecznie.

Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢
miar i struktur, podstawowych operacji i sposob6éw prezentacji matematycznej, rozumienie
termindw i poje¢ matematycznych, a takze Swiadomos¢ pytan, na ktére matematyka moze
dac odpowiedz.

Niezbedne jest posiadanie umiejetnosci stosowania podstawowych zasad i proceséw matematycz-
nych w codziennych kontekstach prywatnych i zawodowych (np. umiejetnosci finansowe), a takze
$ledzenia i oceniania ciggéw argumentéw. Niezbedna jest zdolno$¢ rozumowania w sposéb
matematyczny, rozumienia dowodu matematycznego i komunikowania sie jezykiem mate-
matycznym oraz korzystania z odpowiednich pomocy, w tym danych statystycznych i wykre-
sow, a takze rozumienia matematycznych aspektéow cyfryzacji.

Pozytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku dla prawdy oraz na checi szukania argu-
mentéw i oceniania ich zasadnosci.

W przypadku nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii niezbedna wiedza obejmuje gtéwne za-

kompetencje sady rzadzace swiatem przyrody, podstawowe pojecia naukowe, teorie, zasady i metody, techno-
w zakresie nauk logie oraz produkty i procesy technologiczne, a takze rozumienie wptywu nauki, technologii,
przyrodniczych, in.ixnierii i ogéln?e c!zialalnf)s;.ci czloyviekla. na éwjal: przyro,dy. Kompetgncje te poyvir)ny umozli-
technologii wiac lepsze rozumienie korzysci, ograniczen izagrozen dI.a ogo*u spoiec.zenstwe? wynlkajnqcych zte-
e orii i zastosowan naukowych oraz technologii (w odniesieniu do podejmowania decyzji, wartosci,

kwestii moralnych, kultury itp.).

Umiejetnosci obejmuja rozumienie nauki jako procesu badawczego prowadzonego za po-
moca konkretnych metod, w tym obserwaciji i kontrolowanych eksperymentéw, zdolnos¢ do
wykorzystywania logicznego i racjonalnego myslenia do weryfikowania hipotez, a takze
gotowos¢ do rezygnacji z whasnych przekonan, jezeli sa one sprzeczne z nowymi odkryciami
naukowymi. Obejmuje to zdolnos¢ do wykorzystywania i postugiwania sie narzedziami i urza-
dzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiggniecia celu badz podjecia decyzji lub
wyciggniecia wniosku na podstawie dowodéw. Niezbedna jest réwniez zdolnos¢ do rozpoznania
zasadniczych cech postepowania naukowego oraz zdolnos¢ przedstawiania wnioskéw i sposo-
béw rozumowania, ktére do tych wnioskéw doprowadzity.

Kompetencje obejmuja postawy krytycznego rozumienia i ciekawosci, poszanowanie kwestii etycz-
nych oraz wspieranie zaréwno bezpieczenstwa, jak i zrdwnowazenia srodowiskowego, w szczegol-
nosci w odniesieniu do postepu naukowo-technicznego w indywidualnym kontekscie danej oso-
by, jejrodzinyispotecznosciorazzagadnien globalnych.
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Nazwa kompetencji
kluczowej

Opis kompetencji kluczowej

Niezbedne jest rozumienie, w jaki sposéb technologie cyfrowe moga pomagac w komu-
nikowaniu sie, kreatywnosci i innowacjach oraz Swiadomos$¢ zwigzanych z nimi mozliwo-
Sci,ograniczen, skutkéwizagrozen.Niezbednejestrozumienie ogdlnych zasad, mechanizméw
i logiki lezacych u podstaw ewoluujacych technologii cyfrowych oraz znajomos¢ podstawowych
funkgji i korzystanie z réznych rodzajéw urzadzen, oprogramowania i sieci. Niezbedne sa przyj-
mowanie krytycznego podejscia do trafnosci, wiarygodnosci i wpltywu informacji i danych
udostepnianych droga cyfrowa oraz Swiadomos¢ prawnych i etycznych zasad zwigzanych
z korzystaniem z technologii cyfrowych. Niezbedna jest zdolnos¢ do korzystania z technologii
cyfrowych w celu wsparcia aktywnej postawy obywatelskiej i wtaczenia spotecznego, wspdtpracy

kompetencje
z innymi osobami oraz kreatywnosci w realizacji celéw osobistych, spotecznych i biznesowych.

cyfrowe
4 Umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ do korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich
dostepu, ich filtrowania, oceny, tworzenia, programowania i udostepniania. Niezbedna jest
zdolnos$¢ do zarzadzania informacjami, tresciami, danymi i tozsamosciami cyfrowymi oraz do ich
ochrony, a takze do rozpoznawania i skutecznego wykorzystywania oprogramowania, urzadzen,
sztucznej inteligencji lub robotéw.

Korzystanie z technologii i tresci cyfrowych wymaga refleksyjnego i krytycznego, a zarazem
pelnego ciekawosci, otwartego i perspektywicznego nastawienia do ich rozwoju. Wymaga
réwniez etycznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego podejécia do stosowania tych narzedzi.

Dla udanych relacji miedzyludzkich i uczestnictwa w zyciu spotecznym niezbedne jest rozumienie
zasad postepowania i porozumiewania sie, ogélnie przyjetych w réznych spoteczenstwach i srodo-
wiskach. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie wymagaja réwniez
znajomosci elementoéw zdrowia psychicznego i fizycznego oraz zdrowego stylu zycia. Obejmu-
ja one znajomos¢ wiasnych preferowanych strategii uczenia sie, swoich potrzeb w zakresie
rozwoju kompetencji oraz ré6znych sposobdéw rozwijania kompetencji i szukania mozliwosci
ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery zawodowej czy dostepnego poradnictwa i wsparcia.

Umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ okreslania swoich mozliwosci, koncentracji, radzenia sobie
ze zlozonoscia, krytycznej refleksji i podejmowania decyzji. Mieszcza sie w tym zdolnos¢
uczenia sie i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki, wytrwa-
tosci w nauce, jej oceny i dzielenia sie nig, poszukiwania wsparcia, o ile to potrzebne, oraz
skutecznego zarzadzania wiasna kariera zawodowa i interakcjami spotecznymi. Niezbedna jest od-
osobiste, spoteczne pornos¢ oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia i stresem. Konieczna jest zdolnosc do
i w zakresie uczenia konstruktywnego porozumiewania sie w réznych srodowiskach, do pracy zespotowej i nego-
sie. cjowania. Obejmuje to okazywanie tolerancji, wyrazanie i rozumienie réznych punktéw widze-
nia, a takze zdolno$¢ tworzenia poczucia pewnosci i odczuwania empatii.

kompetencje

Kompetencje te opieraja sie na pozytywnej postawie wobec wiasnego dobrostanu osobiste-
go, spotecznego i fizycznego oraz uczenia sie przez cate zycie. Opieraja sie na wspotpracy, aser-
tywnosci i prawosci. Obejmuja one poszanowanie réznorodnosci innych oséb i ich potrzeb
oraz gotowos¢ do pokonywania uprzedzen i osiggania kompromisu. Niezbedna jest zdolnos¢
do okreslania i wyznaczania cel6w, motywowania sie oraz rozwijania odpornosci i pewnosci,
by dazy¢ do osiggania sukceséw w uczeniu sie przez cate zycie. Nastawienie na rozwigzywanie
problemdéw sprzyja zaréwno procesowi uczenia sig, jak i zdolnosci do pokonywania przeszkéd
i do radzenia sobie ze zmianami. Obejmuje to cheé wykorzystywania wczesniejszych doswiad-
czen w uczeniu sie i doswiadczen zyciowych, a takze ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci
uczenia sie i rozwijania w réznorodnych sytuacjach zyciowych.

Biorac pod uwage m.in. dynamike zmian spotecz- -
nych, rynku pracy, rozwoju nowych technologii, wy- -
tonionych zostato 8 kompetencji kluczowych:

kompetencje cyfrowe,
kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie
uczenia sie,

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia -

informacji,

kompetencje jezykowe,

kompetencje matematyczne oraz kompetencje
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i in-
zynierii,

kompetencje obywatelskie,
kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,
kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji
kulturalne;j.

Autorzy dokumentu zalecaja wszystkim panstwom

cztonkowskim Unii Europejskiej, aby w ramach wtas-




nych wewnetrznych systeméw edukacji kierowali
uwage na ksztattowanie kompetencji kluczowych,
zwilaszcza w czasie edukacji formalnej, w trakcie ktérej
mozna uzyskac realny wplyw na ich rozwijanie. Prof.
Stefan M. Kwiatkowski podkresla: Jezeli przyjmiemy, ze
znakiem firmowym przysztosci jest zmiana, to podsta-
wowgq — perspektywicznq kompetencjq jest niewqtpliwie
zdolnos¢ do efektywnego reagowania na pojawiajqce sie
nowe elementy rzeczywistosci. Wymaga to rozwoju swo-
jego rodzaju kompetencji nadrzednych, ktére charakte-
ryzuje nie tylko gotowos¢ na zmiany, lecz takze aktywny
udziat w ich kreowaniu, a nastepnie w rozwiqzywaniu
probleméw (napiec) pojawiajqcych sie nieuchronnie
na styku starego i nowego porzqdku spotecznego oraz
gospodarczego?. Zatem rola systemdédw edukacyjnych,
a wiasciwie nauczycieli, jest swiadomos¢ konieczno-
$ci rozwijania uczniowskich kompetencji kluczowych,
rozumianych jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw wykraczajacych poza koncepcje skupiania sie
na samej ,wiedzy” (akademickiej). Ksztattowanie kom-
petendji, tzw. transversalskills, niezbednych na rynku
pracy obejmujacych: umiejetnosci matematyczno-
przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami
obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcéw i oséb
powracajacych do Polskiorazich rodzin), postugiwania
sie technologia informacyjno-komunikacyjng (ICT),
umiejetno$¢ rozumienia (ang. literacy), kreatywnos¢,
innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢, krytyczne mysle-
nie, rozwigzywanie problemoéw, umiejetno$¢ uczenia
sie, umiejetno$¢ pracy zespotowej w kontekscie sro-
dowiska pracy, jak réwniez, nauczania eksperymental-
nego zwieksza szanse mtodych ludzi w przysztosci na
samorealizacje i rozwdj osobisty, zatrudnienie, wiacze-
nie spoteczne i aktywne obywatelstwo. Wyksztatcone
kompetencje beda w przysztosci decydowaty o jakosci
zycia obecnych uczniow.

W tabeli 1 zostat zawarty opis wybranych kompe-
tencji kluczowych ze szczeg6Inym zwréceniem uwagi
na te ich elementy, ktére moga i powinny by¢ ksztatto-
wane u kazdego ucznia, ktéry uczestniczy w edukacji
formalnej na wszystkich etapach ksztatcenia.

Kompetencje kluczowe w podstawie
programowej szkoly ponadpodstawowej
Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego sta-
nowi jeden z najwazniejszych fundamentéw pracy
szkoty i pracy nauczyciela. Analizujac jej zapisy, moz-
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na zauwazy¢ bezposrednie odniesienie do rozumie-

nia sensu i znaczenia poszczegdlnych kompetencji

kluczowych oraz mozliwosci ich ksztattowania na
danym etapie edukacyjnym. Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w spra-

wie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla

liccum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzo-
wej szkoty Il stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467), ktére
weszto w zycie z dniem 1.09.2018 r., okresla, ze:

,D0o najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych
przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego w liceum
ogolnoksztatcagcym i technikum naleza:

1. myslenie - rozumiane jako ztoZony proces umysto-
wy, polegajqcy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocq transformacji dostepnych informacji,
obejmujqcej interakcje wielu operacji umystowych:
wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wy-
obrazanie sobie, sqdzenie, rozwiqzywanie proble-
mdw, twdrczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej uczq sie réwnoczesnie réznych
przedmiotéow, moZliwe jest rozwijanie nastepujq-
cych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutko-
wego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie
ciggtosci ksztatcenia ogélnego rozwija zaréwno my-
sSlenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synte-
za obu typdw myslenia stanowi podstawe wszech-
stronnego rozwoju ucznia,

2. czytanie - umiejetnosc¢ tqczqca zaréwno rozumie-
nie senséw, jak i znaczeri symbolicznych wypo-
wiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psy-
chologiczna prowadzqgca do rozwoju osobowego,
aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazy-
wania doswiadczert miedzy pokoleniami,

3 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczy-
stym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak
i w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna,
ktérej podstawq jest znajomos¢ norm jezykowych
oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w roz-
nych sytuacjach komunikacyjnych,

4 kreatywne rozwiqzywanie problemow z réznych
dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzqcych sie z informatyki, w tym
programowanie,

5. umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowo-
czesnymi technologiami informacyjno-komuni-
kacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw

2 Kwiatkowski S.M., Kompetencje przysztosci [w:] Kwiatkowski S.M. (red.), Kompetencje przysztosci. Seria Naukowa FRSE. Tom lll, Funda-
cja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2018, s. 27. Dostep: 20.11.2018.




autorskich i bezpieczne poruszanie sie w cyberprze-

strzeni;

6. umiejetnos¢ samodzielnego docierania do infor-
magji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz war-
tosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

7. nabywanie nawykow systematycznego uczenia
sie, porzqgdkowania zdobytej wiedzy i jej pogfe-
biania;

8. umiejetnos¢ wspélpracy w grupie i podejmowa-
nia dziatari indywidualnych'”.

Zadaniem nauczycieli jest stworzenie takiego
srodowiska uczenia sie, by kompetencje kluczowe
mogty by¢ ksztattowane adekwatnie do wieku roz-
wojowego ucznidw. Stuzy temu m.in. opracowanie
takich programéw nauczania, ktére ktadag nacisk na
taka organizacje procesu dydaktycznego, by stuzyt on
rozwijaniu tychze kompetencji, wykorzystujac m.in.
stosowne metody dydaktyczne i techniki pracy.

Nalezy réwniez podkresli¢, iz zgodnie z regula-
minem konkursu, w ramach ktérego realizowany
jest projekt ,Dolnoslgska Szkota Cwiczer” i powstaje
niniejsze opracowanie, ,konieczne jest zwiekszenie
wykorzystania przez szkoty i placowki edukacyjne
innowacyjnych metod wspierajgcych proces na-
uczania. Zmiany wprowadzane w systemie oswiaty
stawiajq przed dyrektorami szkét i kadrqg pedagogiczng
nowe zadania, dotyczqce zarzqdzania zasobami ludz-
kimi i finansowymi szkofy dla zapewniania wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych w zakresie ksztaftowania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spofecznych ucz-
niéw — zgodnych z wymaganiami wspétczesnej gospo-
darki. Istotne jest zatem zapewnienie szkofom dostepu
do profesjonalnego systemu wspomagania ich pracy.
Widoczne sq takze potrzeby zwiqzane ze zwiekszeniem
wykorzystania przez szkoly nowoczesnych tresci, na-
rzedzi i zasobow dydaktycznych oraz wzmacnianiem
innowacyjnego podejscia do sposobu dydaktyki - nale-
2y potozy¢ wiekszy nacisk na nauczanie praktyczne
i eksperymentalne, a tym samym udzieli¢ wsparcia
nauczycielom w zakresie prowadzenia skutecznych
metod pracy, rozwijajqcych kompetencje kluczo-
we i umiejetnosci uniwersalne uczniow™. Wykorzy-
stywanie w szkotach przez nauczycieli innowacyjnych
metod nauczania, potoZzenie nacisku na metody prak-
tyczne oraz eksperymentalne stuzy réwnoczesnie sku-
tecznemu i efektywnemu ksztatceniu przedmiotowemu,
w tym przygotowaniu do egzamindw zewnetrznych
oraz ksztattowaniu kompetencji kluczowych.

KOMPETENCJE KLUCZOWE

Ksztattowanie kompetencji kluczowych
u uczniow w kontekscie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego
w szkole ponadpodstawowej
Celem niniejszego opracowania jest przedsta-
wienie wybranych innowacyjnych metod rozwijania
wybranych kompetencji kluczowych w szkole ponad-
podstawowej. Sg to nastepujace kompetencje:
- rozumienia i tworzenia informacji,
- w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i in-
zynierii,
- cyfrowe,
- osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie.
Wymienione kompetencje kluczowe zostaty zali-
czone przez autoréw podstawy programowej ksztat-
cenia ogo6lnego w szkole ponadpodstawowej do naj-
wazniejszych umiejetnosci ksztattowanych w szkole.
W tabeli 2 zestawiono wybrane kompetencje kluczo-
we z zapisami preambuly podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego w szkole ponadpodstawowe;.

Ksztattowanie i rozwijanie u uczniédw w szkole
ponadpodstawowej poszczegdlnych kompetencji
kluczowych nie moze odbywac sie na wybranych
przedmiotach. Nie mozna réwniez przypisa¢ danej
kompetencji kluczowej wybranemu przedmiotowi
z planu nauczania, na ktérym bedga ksztattowane, np.
na zajeciach z informatyki ksztattujemy kompetencje
cyfrowa, a na matematyce kompetencje matematycz-
ne. Kompetencje kluczowe rozumiane jako wiedza,
umiejetnosci i postawy wzajemnie sie przenikaja i sa
ze sobga nieroztagcznie powigzane. Dlatego jezeli trak-
tuje sie je holistycznie, catosciowo, to mozna zauwa-
zy¢, ze kazda z nich nalezy ksztattowac na kazdym
przedmiocie w szkole. Stuzy temu odpowiednia or-
ganizacja procesu dydaktycznego oraz celowy dobér
metod dydaktycznych.

Kompetencje kluczowe uczniéw, zgodnie z podsta-
wg programowg ksztatcenia ogdlnego, nalezy ksztat-
towac na wszystkich etapach edukacyjnych. Jedynym
wyznacznikiem edukacji nie moga by¢ wytacznie
egzaminy zewnetrzne. Nie mniej wazne, a moze waz-
niejsze sa umiejetnosci, ktérych nie bada sie testami
egzaminacyjnymi, a ktére jednak nalezy ksztattowac
zgodnie z zapisami podstawy programowej.

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly ponadpodstawowej we fragmentach dotycza-

3 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlne-
go dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia, s. 2-3.
4 Regulamin konkursu POWER, Wsparcie tworzenia sieci szkdt ¢wiczen. MEN.
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Tabela 2. Zestawienie wybranych kompetencji kluczowych w odniesieniu do preambuty podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogdlnego w szkole ponadpodstawowej

Nazwa kompetencji

kluczowej

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia
ogodlnego w szkole ponadpodstawowej

kompetencje rozumienia
i tworzenia informacji

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze Zrédet;

kompetencje w zakresie
nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii

myslenie — rozumiane jako ztoZzony proces umystowy, polegajgcy na tworze-
niu nowych reprezentacji za pomocq transformacji dostepnych informacji,
obejmujqcej interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstraho-
wanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sqdzenie, rozwiqzywanie proble-
mdw, twdrczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczq
sie réwnoczesnie réznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie nastepujqcych
typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggfo-
Sci ksztatcenia ogdlnego rozwija zaréwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie
pojeciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi podstawe wszechstronnego
rozwoju ucznia

kompetencje cyfrowe

kreatywne rozwiqgzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzqcych sie z informatyki, w tym
programowanie

umiejetnosc sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw au-
torskich i bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni

kompetencje osobiste,
spoteczne i w zakresie
uczenia sie

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatari indywidualnych

Tabela 3. Zestawienie - kompetencje kluczowe a wybrane metody sprzyjajace ksztattowaniu kompeten-
¢ji kluczowych wskazane w warunkach realizacji przedmiotowych podstaw programowych ksztatcenia
ogodlnego w szkole ponadpodstawowej

L Nazwa kompetencji
P- kluczowej
= metoda JIGSAW

kompetencje rozumienia = metoda tekstu przewodniego
i tworzenia informacji = praca z tekstem Zrédtowym za pomoca pytan ukierunkowanych
= metody aktywizujgce np. mapa mentalna, metaplan, drzewko decyzyjne

Wybrane metody ksztattowania kompetencji kluczowych zawarte w warunkach

i sposobach realizacji przedmiotowych podstaw programowych

= metoda projektu edukacyjnego, w tym projekt badawczy

= metoda WebQuest

= obserwacja, doswiadczenie, eksperyment

= wycieczki edukacyjne, w tym wycieczki wirtualne oraz zajecia terenowe

= metoda problemowa, (np. np. burza mézgdw, drzewo decyzyjne, metaplan,
analiza SWOT, symulacja i odgrywanie rél), w tym Problem Based Learning (PBL)

kompetencje w zakresie
2. | nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii

= metoda projektu edukacyjnego

= metoda WebQuest

= rywalizacja, np. Kahoot, Learning Apps

= praca w oparciu o programy/aplikacje — Padlet, Canva, Glogster, dysk Google

3. | kompetencje cyfrowe

= metoda projektu edukacyjnego

kompetencje osobiste, * metoda WebQuest
4. | spoteczne i w zakresie = drama
uczenia sie = dyskusja/debata, w tym debata oxfordzka

= metoda portfolio




cych warunkéw i sposobu realizacji poszczegélnych
przedmiotowych podstaw programowych bardzo
czesto zawiera wskazania konkretnych metod na-
uczania do wykorzystania przez nauczyciela w pro-
cesie dydaktycznym na lekcji. W tabeli 3 przyporzad-
kowano oraz zestawiono kompetencje kluczowe
z wybranymi metodami sprzyjajacymi ksztattowaniu
kompetencji kluczowych wskazanymi w warunkach
realizacji przedmiotowych podstaw programowych
ksztatcenia ogdélnego w szkole ponadpodstawowe;.

W procesie ksztattowania kompetencji kluczowych
u ucznidw w szkole istotne jest odejscie od metod
podajacych i przejscie do ksztatcenia poszukujacego.
Najbardziej ksztatcgcymi metodami nauczania s3 te,
ktére aktywizuja ucznia, umozliwiajgc mu konstruo-
wanie wilasnej wiedzy poprzez samodzielne obser-
wowanie, doswiadczanie, eksperymentowanie, ana-
lizowanie, poréwnywanie, wnioskowanie, ocenianie,
projektowanie i podejmowanie dziatan sprzyjajacych
rozwigzywaniu probleméw. Wazne jest stosowanie
réznego rodzaju metod nauczania oraz form ¢wi-
czeniowych (np. praca z mapa, tekstem zrédtowym),
w tym metod aktywizujacych m.in. graficznego zapi-
su, np. mapa mysli, drzew decyzyjnych, JIGSAW, me-
tody problemowej, dyskusji, analizy SWOT. Nauczanie
w szkole ponadpodstawowej powinno rozwijac cie-
kawos¢ poznawcza poprzez zachecanie uczniéw do
rozwigzywania réznorodnych problemoéw metodami
naukowymi, stawianie hipotez i ich weryfikowanie,
analizowanie wynikéw eksperymentéw czy doswiad-
czeh z uzyciem podstawowych parametréw staty-
stycznych, a takze dyskutowanie o nich.

Nalezy rozwija¢ u ucznidéw umiejetnos¢ planowa-
nia i przeprowadzania doswiadczen i obserwacji oraz
whnioskowania na ich podstawie. Podczas planowania
i przeprowadzania doswiadczen oraz obserwacji na-
lezy stworzy¢ warunki umozliwiajace uczniom zada-
wanie pytan weryfikowalnych metodami naukowymi,
zbieranie danych, analizowanie i prezentowanie da-
nych, konstruowanie odpowiedzi na zadane pytania.

Zakres tresci nauczania zawarty w podstawie pro-
gramowej stwarza wiele mozliwosci pracy metoda
projektu edukacyjnego (szczegdlnie o charakterze
badawczym), w tym z wykorzystaniem technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnej np. praca metoda
WebQuest. W pozyskiwaniu niezbednych informacji,
wykonywaniu obliczen, interpretowaniu wynikéw
i wreszcie rozwigzywaniu bardziej ztozonych prob-

KOMPETENCJE KLUCZOWE

leméw metoda projektu edukacyjnego czy innych
metod bardzo pomocnym narzedziem moga oka-
zac sie urzadzenia cyfrowe, np. komputer, tablet,
smartfon z celowo dobranym oprogramowaniem
oraz dostepnymi w Internecie zasobami cyfrowymi.
Nalezy pamieta¢, ze szkota ma réwniez za zadanie
przygotowywac uczniéw do dokonywania $wiado-
mych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzy-
stania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycz-
nej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzy-
mywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci.

Zamieszczone w tabeli 3 metody dydaktyczne
ksztattuja i rozwijajg praktycznie wszystkie kompe-
tencje kluczowe i moga by¢ realizowane na wszyst-
kich przedmiotach oraz na wszystkich etapach edu-
kacyjnych, a takze we wszystkich typach szkét. To,
co bedzie okreslato, ktéra z kompetencji kluczowych
ksztattuje sie, to m.in. dobdr tresci w zadaniach, wska-
zanie czynnosci, ktéra ma opanowac uczen oraz
sposéb pracy uczniéw, korzystanie ze zrodet infor-
macji. Autorzy podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego kfadg bardzo silny nacisk na wykorzystanie
w procesie dydaktycznym metody projektu edukacyj-
nego na wszystkich przedmiotach, jak i sieganie po
metode WebQuest. Obydwie metody pozwalajg na
ksztattowanie wszystkich kompetencji kluczowych.
John Hattie, nowozelandzki badacz wskaznikéw efek-
tywnosci edukacji® wsréd czynnikéw bardzo silnie
wplywajacych na efektywnos¢ uczenia sie wskazuje
2 metody — metode JIGSAW oraz dyskusje w klasie
szkolnej. Metody te raczej sporadycznie sg wykorzy-
stywane w Polsce. Warto zatem przyjrzec sie poszcze-
g6lnym metodom dydaktycznym w aspekcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci ucznidw i zastanowié sie, czy
ich potencjat metodyczny jest catkowicie wykorzysty-
wany w procesie nauczania — uczenia sie. Czesto pod-
noszonym argumentem, ze nie siega sie po te meto-
dy, jest zewnetrzny egzamin i testowy jego charakter.
W XXI wieku na rynku pracy w cenie sg umiejetnosci
miekkie, takie jak: wspdtpraca, komunikacja, plano-
wanie, organizowanie. Umiejetnosci tych nie mozna
wyksztalci¢, rozwigzujac indywidualnie zadania, trze-
ba rézne czynnosci wykonywac w zespole. Waznym
aspektem bedzie réwniez ksztattowanie motywacji,
samooceny, wzajemnej oceny. Zatem dobdér metod
dydaktycznych przez nauczyciela determinuje umie-

> Ranking Hattiego, https://visible-learning.org/hattie-ranking-influences-effect-sizes-learning-achievement/. Dostep: 6.12.2019.
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jetnosci i postawy, z ktérych uczniowie beda korzy-
sta¢ w dorostym zyciu.

Klasyfikacja metod nauczania®

Klasyfikacja metod nauczania wedtug autoréw wy-

branych opracowan pedagogicznych:

wg K. Sos$nickiego

- podajace

- poszukujace

- dyskusyjne

wg Cz. Kupisiewicza oparte na:

- stowie

- obserwacji i pomiarze

- dziatalnosci praktycznej

wg B. Nawroczynskiego

- podajace

- poszukujace

- laboratoryjne

wg Z. Wiatrowskiego

- podajace

- poszukujace

- kierowania samodzielng praca uczniéw
wg K. Kruszewskiego

- stowne

- ogladowe

- praktyczne

- gier dydaktycznych

wg J. Zborowskiego

- stuzace opracowaniu nowego materiatu
- utrwalania

- sprawdzania wynikéw nauczania

wg W. Okonia

- podajace (uczenie sie przez przyswajanie)
- problemowe (uczenie sie przez odkrywanie)
- waloryzacyjne (uczenie sie przez przezywanie)
- praktyczne (uczenie sie przez dziatanie)
wg T. Nowackiego

- nauczania teoretycznego:

- wyktad

- pogadanka

- dyskusja

- opis

- opowiadanie

- wyjasnienie

- nauczania praktycznego:

- rozwijanie umiejetnosci

- pokaz

6

- C&wiczenie

- instruktaz

- inscenizacja

Sposréd wszystkich metod nauczania metody ak-

tywne sg najbardziej skuteczne w procesie uczenia
sie.

Specyfika metod aktywnych
(aktywizujacych)

Aktywizujace metody nauczania sprzyjaja tworczej

aktywnosci ucznia, pobudzaja jego motywacje do
uczenia sie, zaspakajajac naturalne potrzeby cztowie-

ka,

no

m.in. rado$¢ z dziatania, potrzeby spoteczne i god-
sciowe’. Spetniajg wiekszos¢ postulatow, ktére for-

mutuja dydaktycy czy neurobiolodzy sprzyjajacych
efektywnemu procesowi dydaktycznemu.

Metody aktywizujace:

umozliwiajg samodzielne poszukiwanie, porzad-
kowanie i przetwarzanie informacji przez ucznia,
umozliwiajg samodzielne formutowanie hipotez,
planowanie procesu badawczego, obserwacje,
doswiadczenia, wnioskowanie oraz rozwigzywa-
nie problemow,

pozwalaja na faczenie wiedzy kognitywnejz emo-
cjami i aktywnoscig ciata (pracujac w grupie nad
problemem, uczeh moze sie przemieszczac, roz-
mawiac itp.),

umozliwiaja prace w grupie w bezstresowej, przy-
jaznej atmosferze, ktéra sprzyja pracy mézgu,
sprzyjaja efektywnej nauce w grupie, pozwalaja na
nieskrepowang dyskusje, wymiane zdan, ale i od-
krywaja oraz wykorzystujg indywidualne predys-
pozycje do petnienia pewnych rél i wykonywania
typow zadan przez mtodych ludzi (np. przewodze-
nie, planowanie, organizowanie, wykonywanie po-
lecen, samodzielna praca badawcza itp.),

sq efektywniejsze: uczniowie znacznie wiecej za-
pamietuja, pracujagc metodami problemowymi,
poniewaz praca nad rozwigzaniem konkretnych,
realnych probleméw moze mie¢ dla nich prak-
tyczne znaczenie, co dodatnio wptywa na moty-
wacje do nauki i pracy oraz wzmacnia zdolnos¢
zapamietywania,

pozwalaja uczniom odnies¢ sie w trakcie pracy do
swoich dotychczasowych doswiadczen,

moga intensywnie angazowac aktywnos¢ rak, jak-
ze wazng dla pobudzenia pracy mézgu.

Francuz W. M.: Dydaktyka przedmiotéw zawodowych. Przewodnik metodyczny dla stuchaczy studiéw pedagogicznych w wyzszych uczel-

niach technicznych. Politechnika Krakowska, Krakéw 1995 s. 31.

7 Blikle A.: Il Ogélnopolski Kongres Tutoringu: Motywowanie godnosciowe. Wyktad, https://vimeo.com/183518970. Dostep: 7.12.2019.
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Zmodyfikowany podziat metod nauczania® za F. Szloskiem

- wyktad informacyjny
- pogadanka

- opowiadanie

- opis

« prelekcja

- anegdota

« odczyt

PODAJACE

« wykfad problemowy

« wykfad konserwatoryjny

metoda problemowa
aktywizujace

PROBLEMOWE

- film
- sztuka teatralna

EKSPONUJACE . ekspozycja

« z uzyciem komputera
PROGRAMOWANE

- pokaz

- ¢wiczenia laboratoryjne
« ¢wiczenia produkcyjne
- metoda projektow

PRAKTYCZNE

VY0

Specyfika metod problemowych

Nauczaniu, w oparciu o metody problemowe,
rzadko towarzyszy cisza, zwtaszcza w klasie szkolnej.
Natura metod problemowych sprawia, iz typowe dla
nich srodowisko uczenia sie, takze podczas lekcji, za-
sadniczo rézni sie od lekcji opartej na modelu podaw-
czym. Nadal w wielu ludziach tkwi bardzo powszech-
ne przekonanie, ze mtody cztowiek uczy sie, kiedy
indywidualnie pracuje nad wyznaczonymi przez na-
uczyciela zadaniami, réwnolegle z innymi uczniami,
majac przed soba otwarta ksigzke, ¢wiczenia itp. Trze-
ba zaakceptowac (cho¢ czasem przychodzi nam to
z trudem), iz: efektywne uczenie sie, polegajace m.in.
na poszukiwaniu rozwigzan problemow, stawianych
przez nauczyciela, wymaga rozmowy, dyskusji we
wspétpracy z innymi uczniami. Powinna temu sprzy-
jac rébwniez otaczajgca ucznidw przestrzen edukacyj-
na, tzn. stoty przygotowane do pracy grupowej. Gwar,
szum s3 naturalnym i nieodzownym elementem pro-
cesu dydaktycznego.

objasnienie lub wyjasnienie

- przekaz potaczony z przezyciem

« ¢wiczenia przedmiotowe

- symulacyjne
- decyzyjne
« psychologiczne

- metoda przypadkéw
« metoda sytuacyjna

- inscenizacja

- gry dydaktyczne

« seminarium

« dyskusja dydaktyczna

- okragtego stotu
- wielokrotna

« burza mézgow
« panelowa

« metaplan

« z uzyciem maszyny dydaktycznej
z uzyciem podrecznika programowanego

« metoda tekstu przewodniego

Nalezy réwniez przyja¢, iz lekcje prowadzone
metodami problemowymi wymagaja wiecej czasu
w stosunku do lekcji prowadzonych metodami po-
dawczymi. Czesto sie zdarza, iz nauczyciele sg btednie
przekonani, ze pracuja metodami aktywizujacymi lub
problemowymi. Przykladem moze by¢ metoda, jaka
jest referat — pisemne lub ustne opracowanie okres-
lonego zagadnienia przez ucznia. Czesto takie opra-
cowanie jest wygtaszane przez ucznia w szerszym
gronie, np. w klasie. Jest to aktywnos¢ ucznia, nie na-
uczyciela, dlatego bywa czasem nazywana projektem
i uwazana za projekt. Niemniej rzadko kiedy referat
daleko wykracza poza kompilacje tresci z Internetu
lub tradycyjnych zrédet informacji, np. encyklopedia,
gazeta, ksigzka. W istocie uczen zwykle nie rozwiagzuje
problemu, a jedynie przedstawia, referuje cudze roz-
wigzania czy tez stanowiska innych oséb na okreslo-
ny temat. Rzadko tez referat jest atrakcyjny dla innych
uczniéw (stanowigcych zwykle w tym modelu audy-
torium referatu). Referat nie zmusza takze ucznia do

8 Gotzlinska E.: Sfowniczek nowych termindw w praktyce szkolnej. Wydawnictwa CODN, Warszawa 1997, s. 65.
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gtebszego zrozumienia przygotowanych i wygtasza-
nych tresci, do wyttumaczenia ich wtasnymi stowami
(brak internalizacji wiedzy). Referat to raczej odtwor-
cze zadanie, jest zatem pozbawiony najcenniejszych
elementéw metody projektu, jego mocy motywowa-
nia do nauki i rozwoju, ksztattowania umiejetnosci
planowania, zarzadzania i samozarzadzania, wspot-
pracy grupowej, oceny i samooceny, ewaluacji itd.
Dlatego nie sposéb go umiesci¢ wéréd metod akty-
wizujacych lub problemowych. Zamienne stosowa-
nie pojec ,referat” i ,projekt” nalezy zatem uznac za
btedne uproszczenie. W takim modelu nauczyciel nie
osigga zamierzonych celéw edukacyjnych, uczniowie
za$ nie posiada niezwykle waznych umiejetnosci dla
rozwoju osobistego oraz rynku pracy.

Nauczanie problemowe opiera sie nie na przeka-
zywaniu gotowych wiadomosci, lecz na uzyskiwaniu
przez ucznidéw nowych wiadomosci i sprawnosci za
posrednictwem rozwigzywania problemow teore-
tycznych i praktycznych.

Istotng cecha tego sposobu nauczania jest ak-
tywnos$¢ badawcza ucznia, pojawiajgca sie w okres-
lonej sytuacji i zmuszajaca go do stawiania sobie
pytan - probleméw, do formulowania hipotez
i weryfikowania ich w toku operacji umystowych
i praktycznych. Proces dydaktyczny opiera sie tu
na samodzielnym dochodzeniu do wiedzy, zaréw-
no tej, ktéra jest samym rozwigzaniem problemu, jak
i zdobywana w toku formutowania problemu, rozwia-
zywania go i weryfikacji.

Proces rozwigzywania problemu przez
uczniow przebiega w trzech fazach:

- kojarzenie sytuacji problemowej,

« wytworzenie/wygenerowanie pomystéw roz-

wiazania problemu,

« sprawdzenie rozwigzania pofaczone z usyste-

matyzowaniem nabytych wiadomosci.

Istota nauczania problemowego tkwi w tym, ze
uczen musi dostrzec problem do rozwigzania (po-
wstawaniu sytuacji problemowych), na samodziel-
nym poszukiwaniu przez uczniéw pomystéw ich
rozwiazania, sprawdzeniu, weryfikacji trafnosci tych
pomystow.

Tok pracy uczniéw moze by¢ wspierany pytaniami
nauczyciela, mogg jednak by¢ i takie zadania prob-
lemowe, ktére uczniowie wykonuja bez ani jedne-
go takiego pytania. Pytanie nauczyciela w procesie
problemowego uczenia sie o tyle jest uprawnione,
o ile trzeba przez nie pomdc uczniowi w przebrnie-
ciu przez jaka$ zbyt duzag trudnos¢, celem pytania
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jest wtedy obnizenie tego progu trudnosci, nie jego

wyeliminowanie. Problem nie musi by¢ wyrazony za

pomocg pytania, moze przyja¢ postac¢ zdania, wy-
razonego za pomocy polecenia: ,Zrob to i to, aby
sprawdzié, czy...".

Klasyczna metoda problemowa polega na analizie
problemu. Mozna wyrdznié cztery istotne jej etapy:

« wytwarzanie sytuacji problemowe;j,

« formutowanie probleméw i pomystéw ich rozwia-
zywania,

- weryfikacje pomystéw rozwigzania,

« porzadkowanie i stosowanie uzyskanych wyni-
kéw w nowych zadaniach o charakterze praktycz-
nym lub teoretycznym.

Aby rozwiagza¢ problem, uczniowie muszg sobie
odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

« Cowiemy? Czego musimy sie dowiedzie¢?

«  Coumiemy? Czego musimy sie nauczy¢?

Rola uczenia w nauczaniu problemowym:

- badacz poszukujacy rozwiazania i uczacy sie.

Rola nauczyciela w nauczaniu problemowym

- przygotowuje materiaty do dyskusji w gronie

uczacych sie,
- nakierowuje dyskusje na whasciwe tory,
- zwraca uwage na btedy w rozumowaniu
i wskazuje dalsze zrédta informacji,

- zyczliwy facylitator i zyczliwy obserwator.

Obecnie mozna spotkac sie z pojeciem PBL - Prob-
lem Based Learnig lub Project Based Learning - ttu-
maczone jako nauczanie poprzez rozwigzywanie
problemoéw, realizowane czesto za pomoca metody
projektu, o ktérej szerzej w dalszej czesci opracowa-
nia. PBL jako metoda nauczania wyrasta z koncepgji
nauczania problemowego i zachowuje wszystkie
jego wazne atrybuty. W metodzie tej wazne, by sku-
pi¢ sie na procesie dochodzenia wiedzy, nie za$ na jej
efektach korncowych. W tej metodzie rezultat nie jest
najwazniejszy. Od efektu korncowego istotniejsza jest
droga, czyli sposdb dojscia do rozwigzania problemu,

a takze zdobyte w tym procesie umiejetnosci. W kon-

sekwencji wazny jest system oceniania uczniéw, op-

arty na informacji zwrotnej, ktéra wnosi zdecydowa-
nie wiecej w rozwdj uczniéw anizeli stopien szkolny.

W opisach praktykéw stosujacych Problem Based

Learning mozna znalez¢ rézne narzedzia oceny lub

samooceny pracy uczniow:

« pisemne sprawozdania (indywidualne i gru-

powe),
+ prezentacje ustne (takze fragmentéw pracy),
«  plakaty,

« prace pisemne z mozliwoscig korzystania ze
zrédet, tzw. testy z wyposazeniem,
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« egzaminy np. w formie eseju na temat proble-
mu itd.,
« dzienniczki refleks;ji.

Bardzo czesto pada argument, iz na lekcjach trud-
no stosowaé nauczanie problemowe, poniewaz bra-
kuje na nie czasu w realizacji tresci podstawy progra-
mowej. Jest to niestety pseudoargument, poniewaz
wiedza, umiejetnosci nabyte w drodze samodzielne-
go dochodzenia do rozwigzania problemu, uczenia
sie na btedach, sg zdecydowanie trwalsze od wiedzy
sprzekazanej” przez nauczyciela. Samodzielne zdoby-
wania wiedzy czesto prowadzi do odkrycia, ze istnieje
wiecej niz jedno jego rozwigzanie. Niezwykle istotny
jest proces jego aktywnego poszukiwania. Sukces na
koncu pobudza osrodek nagrody w mézgu, odczuwa-
my stan przyjemnosci z uczenia sie, co w konsekwen-
¢ji prowadzi do tego, ze mamy ochote dalej sie uczyc.
Mézg przyzwyczajony do wyzwan sprosta trudnym
zadaniom takze na egzaminie, mdzg nie przyzwycza-
jony do wyzwan nie podejmie wysitku rozwigzania
zadania.? Jak méwi Marzena Zyliriska, mdzg jest stwo-
rzony do rozwigzywania problemdéw, nie do zapamie-
tywania informacji, zatem warto siega¢ po metody,
ktore zmuszaja nasz moézg do efektywnej pracy.

Metoda projektu edukacyjnego

W preambule podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej obszerny fragment
zostat poswiecony metodzie projektu. Czytamy w niej:
»Duze znaczenie dla rozwoju mfodego cztowieka oraz
jego sukceséw w dorostym zyciu ma nabywanie kompe-
tencji spofecznych, takich jak komunikacja i wspétpra-
ca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz or-
ganizacja i zarzqdzanie projektami.

Zastosowanie metody projektu, oprécz wspierania
w nabywaniu wspomnianych wyzej kompetencji, po-
maga réwniez rozwija¢ u uczniéw przedsiebiorczos¢
i kreatywnos¢ oraz umoZliwia stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwiqzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

Metoda projektu zaktada znacznq samodzielnosc¢
i odpowiedzialnos¢ uczestnikéw, co stwarza uczniom
warunki do indywidualnego kierowania procesem ucze-
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nia sie. Wspiera integracje zespotu klasowego, w ktérym
uczniowie, dzieki pracy w grupie, uczq sie rozwiqzywa-
nia problemoéw, aktywnego stuchania, skutecznego ko-
munikowania sie, a takze wzmacniajq poczucie wtasnej
wartosci. Metoda projektu wdraza uczniéw do plano-
wania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
samooceny'’.

W preambule podstawy programowe;j ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty ponadpodstawowej brak tak
wyczerpujacego opisu tej metody. Niemniej auto-
rzy podkreslaja znaczenie tej metody w ksztatceniu:
»,Duze znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz
jego sukceséw w dorostym zyciu ma nabywanie kompe-
tencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpra-
ca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz or-
ganizacja i zarzqdzanie projektami”.

Metoda projektu edukacyjnego wraz ze wszystki-
mi swoimi odmianami, w tym projektu badawczego
jest jedna z najlepszych metod dydaktycznych, ktére
moga ksztattowac réwnoczesnie wszystkie kompe-
tencje kluczowe u uczniéw.

Metoda projektu polega na indywidualnym
lub grupowym realizowaniu przez uczniow zadan
przygotowanych przez nauczyciela na podstawie
wczeéniej wybranego przez uczniéw lub zapropo-
nowanego przez nauczyciela tematu oraz ustalo-
nych zatozen jego realizacji. Istotnym elementem
realizacji projektu jest publiczna prezentacja wy-
nikow pracy, ktora zostanie oceniona na podsta-
wie opracowanych kryteriow przed rozpoczeciem
wykonywania zadah w drodze samooceny, wza-
jemnej oceny uczniéw i oceny nauczyciela. Rezul-
taty pracy metoda projektu (wypracowane przez
uczniow produkty) moga stanowi¢ punkt wyjscia
do tworzenia uczniowskiego portfolio.

Wiele realizowanych w szkole dziatari dydaktycz-
nych zawiera pewne elementy metody projektu,
jednak czesto, na skutek odstgpienia od realizacji
wszystkich istotnych etapéw pracy w tej metodzie,
w istocie pozostajg one tylko zwyktymi zadaniami
dla uczniéw. Czesto nauczyciele ingeruja w prace ze-
spotéw uczniowskich, przejmujac role przewodnika,
a maja pozostac¢ opiekunami. Nader czesto projekty

° Dweck C. Sita wiary, ze mozna sie zmienic. https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_

improve?language=pl. Dostep: 7.12.2019.

1 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu miarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogéinego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej.
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uczniowskie pozostajg bez koncowej prezentacji,

projekt konczy sie odestaniem nauczycielowi przez

uczniéw np. prezentacji przygotowanej w programie

PowerPoint. Waznym etapem koncowej pracy nad

projektem jest refleksja uczniéw na temat wykonanej

pracy, relacji panujacych w grupie, autoocena tego,
co mozna by zrobic lepiej.

Literatura podaje rézne klasyfikacje metody pro-
jektéw, przyjmujac rézne kryteria. Dla celéw niniej-
szego opracowania przytoczymy dwa rézne podziaty.
Wedtug pierwszego z nich, dokonanego w kontekscie
rodzajéw dominujacych zadan, projekty dydaktyczne
dziela sie na dwa rodzaje:

- projekt badawczy — majacy na celu rozwéj wie-
dzy i umiejetnosci ucznia (np. projekty przedmio-
towe, interdyscyplinarne — miedzyprzedmiotowe)

- projekt dziatania (np. szkolnego, lokalnego) -
ré6znego rodzaju akcje w Srodowisku szkolnym
lub lokalnym (np. przedstawienia teatralne czy
muzyczne ucznidw, imprezy Swiateczne, organi-
zacja réznych imprez szkolnych).

Drugiego podziatu'' dokonano ze wzgledu na cele
projektéw:

Projekty badawcze, czyli projekty, ktdrych cele sq
ukierunkowane przede wszystkim na:

« zbadanie jakiego$ zjawiska — projekt taki moze
mie¢ na celu tylko przedstawienie diagnozy
zjawiska lub konczy¢ sie propozycjg rozwigza-
nia problemu badawczego,

+ zbadanie stanu wiedzy na dany temat na pod-
stawie informacji z ré6znych zrédet.

Projekty techniczne (konstrukcyjne, technologicz-
ne, eksploatacyjne), ktére pozwalajq uczqcemu sie przy-
swoic¢ podstawy wiedzy technicznej, wiedzy o nowo-
czesnych technologiach.

Projekty biznesowe dotyczqg problemdw organiza-
cyjnych, marketingowych, zwiqzanych z zarzqdzaniem
i szeroko rozumianym prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej w realnych lub fikcyjnych firmach.

Projekty — przedsiewziecia to projekty, ktérych ce-
lem jest podjecie okreslonego dziatania, zorganizowa-
nie przedsiewziecia na terenie szkoty lub na rzecz srodo-
wiska (spofecznosci lokalnej).

Z punktu widzenia realizacji przedmiotowych
podstaw programowych ksztatcenia ogélnego oraz
rozwijania kompetencji kluczowych w trakcie realizo-
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wanego procesu dydaktycznego w szkole na lekcjach
nauczyciele powinni by¢ zainteresowani projektami
badawczymi oraz technicznymi.

Struktura metody projektu i etapy
realizacji

Struktura metody projektu oraz etapy jego realiza-
Cji sq ze soba $cisle powigzane. Powigzania te zebrano
w tabeli 4.

Zgodnie z zapisami podstawy programowej ksztat-
cenia ogdlnego w szkole ponadpodstawowej ,Projek-
ty swoim zakresem mogq obejmowac jeden lub wiecej
przedmiotéw. Pozwalajq na wspdtdziatanie szkoty ze
Srodowiskiem lokalnym oraz na zaangazowanie rodzi-
cow ucznidw. Projekty mogq by¢ wykonywane indy-
widualnie lub zespotowo. Uczniowie podczas pracy
nad projektami powinni mie¢ zapewnionq pomoc
nauczyciela - opiekuna. Nauczyciele korzystajqgcy
z metody projektu mogq indywidualizowac techni-
ki pracy, réznicujgc wymagania. Wyboru tresci pod-
stawy programowej ksztafcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, ktdre bedq realizowane metodq projektu,
moze dokonywac nauczyciel samodzielnie lub w poro-
zumieniu z uczniami.

Projekt, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ realizo-
wany np. przez tydzier,, miesigc, semestr lub by¢ dzia-
taniem catorocznym. W organizacji pracy szkoty
mozna uwzglednié réwniez takie rozwiqzanie, kto-
re zaktada, ze w okreslonym czasie w szkole nie sq
prowadzone zajecia z podziatem na poszczegdlne
lekcje, lecz sq one realizowane metodq projektu.
Przy realizacji projektu wskazane jest wykorzystywanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych” Dobrze
przygotowany przez nauczyciela projekt edukacyjny
wspomaga rozwdj samodzielnego docierania do in-
formacji i prezentowania efektéw ksztatcenia przez
ucznidw, a takze ksztattuje ich wtasciwg samoocene,
ktdra jest jednym z wazniejszych czynnikéw wptywa-
jacych na efektywnos¢ uczenia sie. A nade wszystko
sprzyja pobudzaniu osrodka nagrody w mézgu ucz-
nia, ktéry wydzielajac zwiazki chemiczne, czyni z pro-
cesu uczenia sie przyjemnos¢, a nie obowigzek."?

Przyktady tematow projektow w szkole ponadpod-
stawowej:

1. Substancje chemiczne stosowane w gospo-
darstwie domowym

" Mikina A., Zajac B.: Metoda projektéw w gimnazjum. Poradnik dla i nauczycieli dyrektoréw szkét. ORE, http://bc.ore.edu.pl/dlibra/do
cmetadata?id=404&from=&dirids=18&ver_id=&Ip=1&QI=A1604EB633FOC9A1D261635305F8C7AF-13. Dostep: 7.12.2019.
2 Kaczmarzyk M.: Kij i marchewka. O niesymetrycznej naturze motywacji kar i nagréd. https://www.youtube.com/watch?v=VQ5-

9M6ddQ4&feature=youtu.be. Dostep: 7.12.2019.
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Tabela 4. Zakres prac w poszczegdlnych etapach realizacji metody projektu

SEPRlERG] Aktywnos¢ Zakres prac w projekcie

projektu

= Wybdr tematu (tresci nauczania) do realizacji metoda projektu (w uzgodnieniu z ucz-
niami lub samodzielnie).

= Opisanie sytuacji problemowej, ktéra zacheci uczniéw do aktywnosci, wskazanie celu
dziafania.

PRZYGOTOWANE = Okresflenﬁe liczebnosci zespotéw @daniowych.

NAUCZYCIEL = Okreslenie sposobu doboru uczniéw w grupy.

PROJEKTU = Ustalenie, kto wyznacza role w grupie.

Sa to bardzo wazne elementy realizacji metody projektu, poniewaz poza aspektami
merytorycznymi osiggamy réwniez inne cele, np. sSwiadomos¢ doboru w grupy (W jakich
warunkach dobrze pracuje zespotowo? Czy wole zadania indywidualne, czy zespotowe?
jakie role powinnam/powinienem petnic¢ w zespole?)

Opracowanie scenariusza dziatan projektowych oraz instrukgji dla uczniéw, ktéra powin-
na zawierac:
- temat projektu i jego cele,
+ podstawowe zrédta informacji, z ktérych mozna skorzystac (bibliografia), a ktére
PLANOWANIE uczniowie rozszerzaja i uzupetniaja,
REALIZACJI NAUCZYCIEL - zadania, ktére nalezy wykona¢,
| UCZNIOWIE - harmonogram realizacji projektu,
PROJEKTU + sposoby i terminy konsultacji,
« sposéb dokumentowania prac nad projektem,
+ sposéb prezentacji rezultatow,
« kryteria oceny projektu.
Opracowanie i zawarcie kontraktu grupowego z uczniami.

Nauczyciel obserwuje, konsultuje, wspiera i doradza uczniom w trakcie wykonywanych

zadan projektowych.

« Uczniowie, petnigc role w zespotach, pracuja zadaniowo, prace dokumentuja w karcie
pracy zespotu, ktéra powinna zawierac informacje wazne z punktu widzenia oceny
procesu grupowego np.:

DZIAtANIE UCZNIOWIE — nazwe zadani'a, . . '

PROJEKTOWE osoby odpowiedzialne za wykonanie zadania,

- materiaty potrzebne do realizacji zadania,
- terminy realizacji,
- (sojusznicy).

W przypadku projektéw, w ramach ktérych praca zespotédw sktada sie na wynik realizacji

catego projektu, zespoty zadaniowe konsultujg sie ze soba.

Najbardziej rozpowszechnione sposoby prezentacji uczniowskich prac, powstatych w ra-

mach realizowanej metody projektu:

- publiczne prezentacje uczniow: np. plakat, wystawa prac plastycznych, fotograficz-
nych, popis, koncert muzyczny, impreza sportowa, charytatywna, akademia, przedsta-
wienie teatralne, inscenizacja,

- publikacje: np. ksigzka, broszura, ulotka, gazetka, album ilustrowany zdjeciami, szkica-
mi, mapkami, relacjami, wierszami,

- publikacje elektroniczne: np. prezentacja multimedialna; film, nagranie dzwigekowe;

PREZENTACJA UCZNIOWIE strona www,
PROJEKTU - prezentacje przedmiotow: np. potrawy, okazjonalne gadzety (kartki Swigteczne,

pisanki, stroiki), skonstruowane modele zjawisk, makiety budowli itp.,

- happening, marsz, piknik naukowy,

- debata, dyskusja z wykorzystaniem przygotowanych materiatéw; konferencja
naukowa: wyktady i prezentacje prowadzone przez ucznidéw; wspdlny raport z prze-
prowadzonego w projekcie badania,

- wiele innych.

Wazne jest, by w trakcie prezentacji uczniowskich byta mozliwos¢ wystapien publicznych

z audytorium.
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Etap realizacji
projektu

Aktywnos¢

Zakres prac w projekcie

Ocena projektu przebiega wieloetapowo i réwnolegle do realizacji projektu. Ocena na-
uczyciela czy ucznia (uczniéw) moze rozpoczac sie od oceny wyboru tematu, przebiegu
prac zespotu zadaniowego, prezentacji i zakonczy¢ podsumowaniem projektu i jego petnag
oceng. Czesto oceng beda réwniez brawa odbiorcow przedsiewziecia projektowego.
Karta oceny projektu:

PODSUMOWANIE

- kryteria samooceny i/lub wzajemnej oceny uczniéw, np.:

| OCENA UCZNIOWIE wywigzywanie sie z przydziatu prac w zespole
DZIALAN I NAUCZYCIEL - terminowos¢ wykonania zadania,
PROJEKTOWYCH - wktad pracy w wartoé¢ merytoryczna projektu oraz w prezentacje,
- kryteria oceny nauczycielskiej w gléwnych obszarach:
- wartos¢ merytoryczna pracy projektowej,
« pracaw grupie,
- prezentacja publiczna.
2. Co moze powietrze? nabywaja i integrujg wiedze oraz zmagajg sie — jak to
3. Poziom hatasu w moim otoczeniu okresla Dodge - ze znaczeniem nowego materiatu
4. Londyn za czaséw Sherlocka Holmesa i probuja nadac sens nowo pozyskanym informacjom.
5. Swiat bryt wokét nas Tego typu WebQuesty z reguty realizowane sg w cza-
6. Symetria osiowa i srodkowa - na podsta- sie trzech jednostek lekcyjnych.

wie przyktadéw znanych mi z architektury,
zdje¢, malarstwa itp.

Metoda WebQuest

Metoda WebQuest powstata w oparciu o metode
projektu, jej zatozenia gteboko tkwia w etapach reali-
zacji oraz zamierzonych do osiagniecia celach dydak-
tycznych. Jej tworcg jest Bernie Dodge, Professor of
Eductional Technology z San Diego State University.
Opierajac sie na zatozeniach konstruktywizmu, za-
mierzat wykorzystac fakt, iz w tym czasie w Stanach
Zjednoczonych tysigce szkét byto potaczonych z In-
ternetem, a ich liczba rosta wrecz w postepie geome-
trycznym. Brakowato natomiast metod nauczania
umozliwiajacych wykorzystywanie zasobéw interne-
towych oraz mozliwosci bezposredniego i szybkiego
komunikowania sie, jakie stwarzata ogélnodostepna
siec.

WebQuest — wedtug Dodge’a — jest metoda na-
uczania nakierowang na wyszukiwanie i przetwarza-
nie informacji, ktérych wiekszos¢ lub catos¢ informacji
pozyskiwana jest w sposoéb interaktywny i pochodzi
z zasobdéw internetowych; opcjonalnie uzupetnia
sie ja telekonferencjami i materiatami podrecznymi.
Struktura tejze metody oraz elementy zwigzane z za-
stosowaniem i realizacjg sa mocno zblizone do meto-
dy projektu.

Ze wzgledu na czas realizacji wyrdznia sie dwa ro-
dzaje WebQuestéw: krétkoteminowe i diugotermino-
we (jak i projekty). Podczas realizacji krétkich czaso-
wo WebQuestdéw (Short-Term WebQuests) uczniowie

Z kolei dtugoterminowe WebQuesty (Long-Term
WebQuests) umozliwiajg im rozszerzenie i krystaliza-
cje swojej wiedzy, dokonanie jej pogtebionych analiz,
a nastepnie udowodnienie, ze jg zrozumieli — poprzez
kreowanie wtasnych opracowan, ktére prezentowane
moga by¢ bezposrednio, za pomoca Internetu, czy tez
za posrednictwem innych elektronicznych mediéw.
Czas realizacji tego typu WebQuestéw moze zamykac
sie w granicach od jednego do kilku tygodni (zazwy-
czaj nie przekracza jednak miesigca).

WebQuesty - niezaleznie od swojej dtugosci —
maja za zadanie maksymalne wykorzystanie czasu
nauczania na wyszukiwanie informacji w zasobach
internetowych, selekcjonowanie i przetwarzanie
czyli zastgpienie bezmyslnego dryfowania po sieci
bez okreslonego i jasno sformutowanego celu $cisle
okreslonymi zadaniami. Aby osiagna¢ ten optymalny
efekt nauczania, kazdy z WebQuestéw powinien za-
wierac sze$¢ doktadnie okreslonych elementéw struk-
turalnych metody nauczania:

« wprowadzenie (Introduction),

. zadanie (Task),

« proces/procedure wykonania zadan (Process),

« zasoby (Resources),

+ kryteria oceny pracy uczniéw (Evaluation/As-
sessment),

« zakonczenie/podsumowanie (Conclusion).

Dalej szczegétowo opisano, co powinny zawierac
poszczegolne elementy struktury.

1. Wprowadzenie powinno przedstawia¢ gtéwny
problem i dostarcza¢ niezbedne informacje kon-
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tekstowe dotyczace jego tta i uwarunkowan, w taki
sposéb, by wyzwala¢ u uczacych sie rézne sposo-
by myslenia, czyli w istocie powinno zawierzac cel
uczniowskiego dziatania. Jezeli wprowadzenie nie
jest poprzedzone odrebnym elementem, w kté-
rym zaprezentowano temat (Topic) WebQuestu,
tutaj jest miejsce na jego przedstawienie.
Zadanie (zadania) powinno opisywac, co uczen/
uczniowie powinni zrobi¢, byc¢ interesujace
i wykonalne dla ucznia. Nalezy dzieli¢ zadania na
zadanie gtéwne i zadania czastkowe, jasno i czy-
telnie opisujac czynnosci do wykonania przez
uczniow. Niektére z WebQuestéw moga zawierac
dodatkowe poradniki w formie przewodnikéw
z pytaniami pomocniczymi i wskazéwkami o cat-
kowicie zorganizowanych strukturach, takich jak
np. harmonogramy dziatan, mapy pojeciowe czy
diagramy przyczynowo-skutkowe. Koricowa pre-
zentacja wynikéw indywidualnej lub grupowej
pracy ucznioéw, ktoéra jest efektem wykonania za-
dan, moze przybiera¢ nastepujace formy: prezen-
tacja multimedialna (np. PowerPoint itp.); strona
WWW, prezentacja klasowa (np. przemdwienie,
przedstawienie), pisemny raport. Dobrze zapro-
jektowane zadanie angazuje myslenie i tworcze
dziatanie ucznia. B. Dodge wyodrebnit nastepuja-
ce kategorie zadan:

+ relacja (Retelling); kompilacja (Compilation),

« odkrywanie tajemnicy (Mystery),

« dziennikarstwo (Journalistic),

«  projekt (Design),

+ wykonanie przedmiotu (Creative Product),

« osigganie porozumienia (Consensus Building),
+ perswazja (Persuasion),

« poznanie samego siebie (Self-Knowledge),

- analiza (Analitical),

« sad (Judgment),

« projekt badawczy (Scintific),
Proces/procedura, czyli opis tego, w jaki sposéb
uczen powinien wykona¢ zadania. Powinien
w sposob przejrzysty okreslac kolejne kroki, ktére
pozwola uczacym sie zrealizowac zadanie zgodnie
zwytyczona Sciezka. W tym miejscu nalezy okresli¢
liczebnos¢ grupy oraz role, ktére beda petni¢ w niej
uczniowie. Utatwi to proces indywidualnej oceny
ucznia w trakcie pracy grupowej. Pozwoli réwniez
na opisanie indywidualnej odpowiedzialnosci
ucznia za wykonanie zadania w grupie w kontakcie
Z uczniami.

Zrédta - WebQuesty powinny zawiera¢ liste za-
sobéw i zrédet informacji (information sources),
pozwalajacych uczacym sie na wykonanie zada-

nia. Moga one mie¢ postac stron WWW, interneto-
wych baz danych, zasobéw czy tez ksigzek lub in-
nych dokumentoéw, ale tez ekspertéw dostepnych
np. przez e-maile. Uczniowie nie powinni by¢ po-
zostawieni sami sobie w wedréwce po przestrze-
ni internetowej i nie powinni dryfowa¢ po niej
w sposéb bezmyslny i bezcelowy. To nauczyciel
powinien by¢ przewodnikiem po zasobach sieci,
wskazujac na poczatek wartosciowe zrédta infor-
macji.

5. Kryteria oceny pracy uczniow/ewaluacja za-
projektowana w WebQuestach pozwala mierzy¢
osiaggniecia uczniéw, ocenia¢ ich wytwory oraz
ustala¢ oceny. Najwazniejsze kryteria dla oceny
efektéw pracy uczniéw to m.in.:

«  poprawnos$¢ merytoryczna wykonanego za-
dania,

« poprawnos¢ wyszukania,
i przetwarzania informacgji,

« sposéb wykonania, z uwzglednieniem po-
prawnosci wykorzystania cyfrowych mediow,

«  sposéb pracy w zespole, np. zarzadzanie praca
w zespole, podziat zadan, terminowos¢ wyko-
nania prac, relacje w grupie,

« publiczna prezentacja.

6. Konkluzja przynosi zamkniecie poszukiwan,
przypomnienie uczacym tego, czego sie nauczy-
li, a czesto takze zawiera zachete do rozszerzania
tego typu doswiadczen na inne obszary wiedzy.
Obok podsumowania zdobytych doswiadczen,
zawiera refleksje na temat procedury i sugestie do
klasowej dyskusji.

Najwazniejsza czescig WQ jest zadanie. Dobrze
zaprojektowane angazuje myslenie i wyzwala twor-
cze dziatanie ucznia. B. Dodge, wyodrebniajac kolej-
ne kategorie zadan, zwrécit uwage na ich istote dy-
daktyczna. W tabeli 5 zebrano najwazniejsze cechy
zadan zalecanych do wykorzystania w WebQuestach
oraz sugestie, na co warto zwroci¢ uwage przy ich
projektowaniu, a takze opisano spodziewane efekty
uczenia sie jako wynik pracy uczniéw w danym typie
zadania.

Efektywnos¢ nauczania poprzez metode WebQu-
est jest wieksza od stosowania podawczych metod,
poniewaz zawiera on wiele czynnikéw motywujacych
do uczenia sie m.in. poprzez: samodzielng aktyw-
nosc i dziatanie, zaangazowanie wszystkich zmystow
W procesie uczenia sig, uczenia sie w grupie i uczenia
sie od siebie nawzajem w grupie rowiesniczej, a tak-
ze poprzez mozliwo$¢ wcielania sie przez uczacych
w rézne role (np. naukowcow, detektywow, reporte-
row), przez co nauka staje sie atrakcyjniejsza.

selekcjonowania
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Tabela 5. Zestawienie cech zadan stosowanych w WebQuescie oraz spodziewanych efektow uczenia sie

Cechy zadania Efekty uczenia sie

Relacja
(Retelling Task)

= ktadzie nacisk na umiejetnosci
reasumowania, streszczania,
wyciggania najistotniejszych
danych i opracowywania
w szczegdtach,
= umozliwia wyjscie poza szukanie
prostych i pewnych odpowiedzi na
wczesniej postawione i okreslone
pytania,
prezentacja efektéw pracy moze miec
forme: plakatow, slajdéw w programie
Microsoft PowerPoint, krotkiego
streszczenia

WebQuest jest oparty na zadaniu w formie relacji, jesli:

- format i sposéb ubrania w stowa raportéw uczniéw,
stworzonych na jego podstawie, jest znaczaco inny niz to,
co mogli przeczyta¢ (to znaczy, ze raport nie byt stworzony na
zasadzie kopiuj/wklej),

- uczniowie dostajg swobode wyboru tematu, z ktérego maja
stworzyc¢ relacje i sposdb, w jaki maja zorganizowac zebrane
przez siebie informacje,

- uczniowie doskonalg umiejetnosci podsumowywania,
wyciggania wnioskéw z informacji, reasumowania i ich
opracowywania

Kompilacja
(Compilation
Task)

organizuje, dzieli i parafrazuje
informacje pochodzace

z wielu ré6znorodnych zrédet
przedstawione w rozmaity sposéb,
czerpie informacje z wielu zroédet

i scala je w jeden wspolny format,

= zapoznaje uczniéw z catoscig tresci,
= daje mozliwo$¢ wyrobienia

u uczacych sie wprawy

w selekcjonowaniu danych

i wyjasnianiu dokonania wyboréw

Dobrze skonstruowane zadanie tego typu:

- wykorzystuje roznorodne formaty zapisania informacji
np. tabela, wykres, mapa mysli, notatka, uczniowie sg
zobligowani do ich przepisania lub przeformatowania w celu
stworzenia kompilacji,

- standardy wykonania kompilacji sg ustalone, ale uczniowie
maja wptyw na jej organizowanie i formatowanie, Ich wytwory
sg oceniane z uwzglednieniem konsekwencji i rozsadku
widocznego w podjetych dziataniach,

- wymaga od uczniéw, aby stworzyli wtasne kryteria dla selekcji
informacji (zagadnien), ktére beda faczy¢ w catosc i aby potrafili
okredli¢/wskazac (wyartykutowac) te przyjete kryteria

Odkrywanie
tajemnicy
(Mystery Task)

= wymaga uzycia historii
detektywistycznej lub uktadanki

z poszczegdlnych kawatkow (puzzli),
nie daje sie fatwo rozwigzac poprzez
znalezienie prostej odpowiedzi na
konkretnej stronie internetowej

Dobrze skonstruowane zadanie zagadka wymaga od uczacego sie:

- absorpgji i syntetyzowania informacji z wielosci zrédel,

- ukladania informacji w catos¢ poprzez wnioskowanie lub
generalizacje z wielosci réznych zrédet informacji,

- eliminowania fatszywych tropéw, ktére moga sie wydawac
prawdopodobnymi odpowiedziami na pierwszy rzut oka, ale
ktdre okazuja sie fatszywe po blizszej analizie

Dziennikarstwo
(Journalistic
Task)

= gromadzi fakty i organizuje je

w stylu wiadomosci (newséw)

i pisania reportazu,
= przy ocenie jego wykonania liczy
sie doktadnos¢ i rzetelnosg, a nie
kreatywnos¢,
uczniowie dziatajg jak reporterzy

Dobrze zaprojektowanie zadanie dziennikarskie:

- pozwala na maksymalnie doktadne rozpoznanie tematu dzieki
uzyciu réznych sprawozdan, relacji i opiséw na temat danego
wydarzenia,

- rozszerza rozumienie sytuacji poprzez zmuszenie uczacych sie
do zapoznania sie i wziecia pod uwage rozbieznych opinii przy
tworzeniu swojej relacji z wydarzenia,

- pogtebia rozumienie zagadnienia poprzez odwotywanie sie do
zrodet informacji opisujacych tto zdarzen,

- sprawdza i uswiadamia istnienie zatozen wstepnych
przybieranych przez uczacych sie, co powoduje minimalizacje ich
wptywu na pisanie

= wymaga od uczacych sie
stworzenia produktu lub planu
dziatan,

Dobre zadanie projektowe:
- oparte jest na stworzeniu produktu lub planu, ktéry jest
autentycznie komus gdzie$ potrzebny,

uczacy sie przyjmuja role inzynieréw,
projektanta lub artysty

Projekt « pozwala na osiaganie ustalonvch - opisuje zasoby i inne ograniczenia, ktére s3 mozliwe do
(Design Task) p 3 ) a9 4 napotkania przez prawdziwych projektantéw takich produktéw,
esign las zgory celow,
« zaklada rac’ w ramach okredlonvch | = pozostawia miejsce na kreatywnos¢ uczacych sie i zacheca do
o raniczF;r'w ¢ 4 niej w ramach tych ograniczen,
9 - musi by¢ wpisane w ramy rzeczywistych ograniczen
= przeobraza temat w forme
opowiadania, wiersza, skeczu, .
. . . . Specyficzny charakter zadania:
Wykona.n'e . f‘;:lorm‘?? g:ZeI:’? dpl\?vsael:lzlnii - historyczna doktadnos¢,
przedmiotu jz adania ;rzjek tuquce - przestrzeganie poszczegdlnych styléw artystycznych,
(Creative » Kladzie nacisk na krea t;/wnoéc' - uzycie konwencji poszczegc’)lnych formatow,
Product Task) i wyrazanie siebie, = OIS RLEIEC dEY

- ograniczenie w dtugosci, rozmiarze lub zakresie
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Cechy zadania Efekty uczenia sie

Osigganie
porozumienia
(Consensus
Building Task)

stawia uczniéw przed istniejagcymi
réznicami w systemach wartosci,
dostarcza praktyki niezbednej

w zyciu dorostym przy rozwigzywaniu
konfliktow,

wymaga, aby rézne punkty widzenia
zostaly wyrazone i rozwazone,
pasuje do obecnych wydarzen

i wspofczesnej historii, sugerowane
dla tematéw wigzacych sie z polityka,
wywotujacych kontrowersje

- Dobrze zaprojektowane zadanie konsensusu bedzie:

- angazowac uczacych sig, aby przyjmowali rézne perspektywy
poprzez studiowanie réznorodnych zestawdw zasobow,

- oparte na autentycznych réznicach opinii, ktére s aktualnie
wyrazane przez kogos w rzeczywistosci pozaszkolnej,

- oparte na opiniach i faktach, a nie tylko faktach,

- skutkowato stworzeniem wspdlnego raportu, ktéry bedzie miat
swoistg publicznos¢ (rzeczywista lub symulowana) i ktéry bedzie
stworzony w formacie analogicznym do istniejgcego w swiecie
poza murami szkoty (np. raporty rzagdowe, rekomendacje dla ciata
rzagdowego, memorandum porozumienia),

- wymaga transformacji informacji,

- uzywa zasobdéw w réznych formach, ktére zostana
przeformutowane (napisane raz jeszcze),

- uczniowie sami ewaluuja swoje produkty,

- uczniowie rozwijaja swoje wiasne kryteria do dokonywania
wyboréw zagadnien, ktére beda taczy¢

Typy dziatann mozliwe do realizacji w ramach zadania

(Analitical Task)

co réznice i podobienstwa znaczg,
szukaja réznic i podobienstw i ich
nastepstw,

ucza sie, jak rzeczy w ramach zagadnienia
zaleza od siebie, wplywaja na siebie,
zyskuja umiejetnos¢ obserwowania

i rozumienia, jak rzeczy maja sie
naprawde, jak zaleza od siebie

Perswazja = rozwija przekonujacy przypadek, perswazyjnego:
(Persuasion = jest oparte na tym, czego sie - zainscenizowane przestuchanie, wystapienie przed decydentami,
nauczono, - udawana préba,
Task) = zaprojektowane, aby zmieniac opinie | - notatka prasowa,
- reklama wideo lub plakat
= pozwala osiggnac¢ wieksze
zrozumienie samego siebie,

R = jest oparte na prowadzonym przez Takie zadania moga by¢ skoncentrowane na:
Poznanie wskazoéwki przeszukiwaniu zasobéw | - celach dlugoterminowych, obejmujacych swéj rozwdéj osobisty
samego siebie dostepnych w sieci Internet i poza nig, |  czy zawodowy,

(Self-Knowledge | ® zmusza uczacego sie do - zagadnieniach moralnych i etycznych,
Task) odpowiedzenia na pytania dotyczace | - doskonaleniu samego siebie,
samego siebie, ale bez mozliwosci - wyrazaniu osobistych opinii wobec czytanej literatury
udzielania krétkich odpowiedzi
w stylu tak — nie
= Uczacy sie:
= wychodza poza proste analizy
i zmuszaja do wnioskowania ze
znalezionych danych,
= poszukuja zwigzkéw pomiedzy
przyczyna a skutkiem w zmiennych,
Analiza = spekuluja lub wnioskujg na temat tego,

Brak

prezentuje zagadnienia uczacym sie,
uczacy sie nadaja range lub

Dobrze zaprojektowane zadanie tego typu bedzie réwniez:
- dostarczac instrukcje, objasnienia lub inny zestaw kryteriéw dla

hipotezy sa poparte danymi i opisac
rezultaty i ich implikacje w formie
standardowych raportéw naukowych

Osad wystawiajg ocene zagadnieniom, dokonywania ocen, saddw,
K = moga dokonywac decyzji na - wymagac od i wspomagac uczacych sie w tworzeniu ich
(Judgment Task) podstawie informacji pomiedzy wiasnych kryteriow dla ewaluacji,
ograniczong liczbg wyboréw, - dostarczac zestawu kryteriow dla dokonywania wyboréw (osaddw),
= uczacy sie czesto odgrywaja role - umozliwia¢ uczacym sie wyjasnienie i obrone swojego systemu oceny
' wymaga'formu{m./var.ua. g5 .r?a Wykonujac zadanie naukowe, uczacy sie powinni:
podstawie rozumienia informacji z tta e s ..
. . - formulowac hipoteze oparta na zrozumieniu informacji
dostarczanych ze zrédet w Internecie . -
- - o podstawowych (podanych jako tto) — wykorzystujac w tym celu
Projekt i poza nim oraz testowania hipotezy $rodta online i offline
badawcz Pl e E e - testowac hipoteze pc;przez gromadzenie danych z wczesniej
o 4 z wczedniej wybranych Zrédet, wyselekcjonowanych #rédet
(Scintific Task) = uczniowie muszg okresli¢, czy '

- okresli¢, czy hipoteza zostata obroniona — potwierdzona,
- opisac rezultaty i wnioski w formie standardowego raportu
naukowego
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WebQuesty moga dotyczy¢ jednej dziedziny wie-

dzy lub tez miec¢ charakter interdyscyplinarny (ze
wzgledu na swdj charakter szczegdlnie przydatne sg
wilasnie w tego typu nauczaniu).

W hauczaniu,

WebQuesty — zdaniem ich tworcy — sg efektywne
poniewaz w réznorodny sposéb

stymuluja umyst i aktywizuja takie umiejetnosci
myslowe, jak:

poréwnywanie - identyfikowanie i artykutowa-
nie podobienstw i réznic miedzy obiektami,
klasyfikowanie - grupowanie obiektow w defi-
niowalne kategorie na podstawie ich atrybutéw,
indukowanie - wnioskowanie na podstawie ob-
serwacji lub analizy (wyprowadzanie twierdzen
0ogolnych z przestanek bedacych poszczegoiny-
mi przypadkami tych twierdzen) bez znajomosci
uogolnien lub zasad,

dedukowanie - wnioskowanie bez okreslonych
przestanek i szczegdtowych przypadkéw na pod-
stawie znanych zasad i uogdlnien (w dedukgji
przechodzi sie od ogé6tu do szczegoétu, to rozumo-
wanie, w ktérego przestankach jest podane uogél-
nienie, a we wniosku jaki$ szczegétowy przypadek
tego uogdlnienia),

analizowanie btedow - identyfikowanie i artyku-
towanie wtasnych btedéw lub btedéw w mysleniu
innych,

konstruowanie argumentéw - konstruowanie
systemu argumentéw lub dowodoéw dla wykazy-
wania swoich radji,

abstrahowanie - identyfikowanie i artykutowa-
nie podstawowych tematéw lub ogdlnych wzor-
co6w informacji/wiadomosci,

analizowanie pogladéw - identyfikowanie i ar-
tykutowanie osobistych pogladéw o poruszanych
problemach, zagadnieniach.™
Ponadto WebQuesty — wedtug opinii Dodge’a - roz-

wijajg wyobraznie i twdrczos¢ uczacych sie poprzez:

budowanie internetowych baz danych dotycza-
cych réznych obszaréw wiedzy,

poruszanie sie w przestrzeni wirtualnej,
tworzenie interaktywnych opowiesci i studiow
przypadkéw,

sporzadzanie dokumentéw opisujacych kontro-
wersyjne sytuacje, wobec ktérych uczacy musieli
przyjmowac wiasne stanowiska i je uzasadniac,

3

nasladowanie osobistosci $wiata polityki, sztuki i bi-
znesu podczas symulowanych wywiadéw online.
Wytwory i rezultaty proceséw myslowych uzyska-

ne w wyniku realizacji WebQuestéw zamieszcza sie
m.in. na stronach internetowych, blogach lub porta-
lach spotecznosciowych w celu:

skupienia zainteresowania uczacych sie na
konkretnych i wysokiej jakosci zadaniach,
publicznego przedstawienia wytworéw pracy
0s0b uczacych sie za ich pomoca,
stworzenia mozliwosci uzyskania zwrotnej in-
formacji na temat swoich wytworéw od oséb
z zewnatrz poprzez poczte internetowa.
B. Dodge w nastepujacy sposéb opisuje kroki, ma-

jace na celu zbudowanie ,dobrego” WebQuestu dla
0s0b uczacych sie tej metody:

zidentyfikowanie tematu programowo zwigzane-
go z dostepnymi zasobami internetowymi,
przegladanie i wyszukiwanie zasobéw interne-
towych, uporzadkowanie, skategoryzowanie
i pogrupowanie uzyskanej wiedzy, materiatéw
i zasobow z Internetu w formie stron WWW i baz
danych (zasoby online); podrecznych materiatéw
i projektéw (zasoby offline); zasoboéw ludzkich
(eksperci online i lokalni eksperci); opracowanie
konspektu WebQuestu.

Narzedzia do tworzenia WebQuestow

Postugujac sie metoda WebQuest, z zatozenia

powinno sie korzysta¢ z Internetu. Wraz z coraz

szerszymi

mozliwosciami  mobilnego Internetu,

taniejacym kosztem dostepu do sieci praktycznie
zanikto zainteresowanie narzedziami offline umoz-
liwiajgcymi opublikowanie WebQuestu w Interne-
cie (np. pakiet eXe, utworzona strona WWW offline
w programie Publisher i zamieszczona na serwerze)
na korzy$¢ narzedzi online (m.in.,,chmura’, blogi, do-
meny internetowe wraz z mozliwoscig korzystania
z gotowych szablonéw stron WWW, portale spotecz-
nosciowe, platformy e-learningowe). Wybér narze-
dzia, w ktérym przygotujemy WebQuest dla uczniéw,
powinien by¢ na wstepie szczegétowo przemyslany
przez nauczyciela, poniewaz mozna w ten sposob
unikna¢ wielu problemoéw. Co powinno sie rozwazy¢
przy wyborze narzedzia, na jakie pytania znalez¢ od-
powiedzi?

Klasyfikacja umiejetnosci myslowych oparta jest na koncepcji R. J. Marzano (1992), A different kind of classroom: Teaching with dimen-
sions of learning. Alexandria VA: Association for Supervision and Curriculum Development.
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Jakie ja jako nauczyciel posiadam umiejetnosci po-
stugiwania sie technologig informacyjno-komunika-
cyjna?

Jakie mozliwosci korzystania z komputeréw maja
uczniowie w szkole (podczas specjalistycznych zajec,
poza zajeciami, poza pracownig)?

Jakie mozliwosci korzystania z Internetu maja ucz-
niowie poza szkota, w tym w domu?

Odpowiedzi na te pytania pozwolg wybra¢ naj-
lepsze z dostepnych rozwigzan, pamietajac o tym, iz
,Najlepsze” nie oznacza rozwigzania pozbawionego
wad technologicznych, organizacyjnych czy komu-
nikacyjnych. Na obecnym etapie rozwoju technologii
praktycznie odeszto sie juz od tradycyjnego oprogra-
mowania offline na rzecz technologii Web 2.0, chmu-
ry, serwisdOw spotecznosciowych, pozwalajacych na
bezposrednie tworzenie, edycje i publikowanie infor-
macji online - od razu w sieci.

W tabeli 6 zamieszczono zestawienie przyktadowych na-
rzedzi mozliwych do wykorzystania przy tworzeniu WQ.

Tabela 6.

KOMPETENCJE KLUCZOWE

Przedstawiona metoda WebQuestu umozliwia
konstruktywistyczne  zastosowanie  technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesie dydak-
tycznym, wykorzystujagcym Internet i jego zasoby.
Dzieki niej mozna osiaggnac cele zatozone w podsta-
wie programowej oraz ksztattowac kompetencje klu-
czowe, a takze wykorzystywac ja w pracy zespotowej
w klasie lub w samoksztatceniu. Wymaga ona jednak
od nauczycieli przekonania, iz kazdy uczer musi sa-
modzielnie konstruowac swojg wiedze, nie mozna
wiedzy rozumianej jako wiadomosci umiejetnosci
uczniowi przekaza¢ w sposéb transmisyjny. Ksztatce-
nie za pomoca WebQuestéw wymaga od nauczycieli
odpowiednich umiejetnosci — takiego stosowania
nowych technologii i funkcjonowania w Internecie,
ktore pozwola na efektywny kontakt z uczacymi sie,
aranzowanie wirtualnych sytuacji problemowych,
w petni spetniajacych kryterium powiazania z real-
nym zyciem i praktyka, a wreszcie rzetelng ewaluacje
osiagnie¢ kazdego ucznia.

Typowe narzedzia offline Typowe narzedzia online

Przygotowanie
dokumentéw
tekstowych (takze
z grafika)

Edytor (Word, OpenOffice itd.)

Edytory online takie jak: dokumenty Google
(dokumenty, arkusze, rysunki, grafika, prezentacje
i formularze).

Edytory online takie jak: dokumenty Google

Przygotowanie
prezentacji

Edytor prezentacji (PowerPoint, Impress itd.)

(dokumenty, arkusze, rysunki, grafika, prezentacje
i formularze).

Przygotowanie stron
www

Edytor stron WWW (np. NVU lub - optymalnie
- pakiet eXe z mozliwoscia eksportu do
WWW i do formatu SCORM (dla platformy
e-learningowej)

Spotecznosciowe serwisy natychmiastowej
publikacji takie, jak Google Blogger, witryny
Google, publikowane jednym kliknieciem
Dokumenty Google.

Publikowanie
wytworzonych

tresci (dokumentow
tekstowych

i graficznych, stron
WWW, prezentacji itd.)

Program do przesytania danych przez FTP
oraz

Serwer statycznych stron WWW

lub w ograniczonym zakresie (bez mozliwosci
wykorzystania takich pakietow jak eXe)
Serwis statycznych stron WWW umozliwiajacy
wysytanie dokumentéw przez WWW (w tym
tradycyjne bezptatne serwisy jak Republika,
Wirtualna Polska)

Problem nie wystepuje — dokumenty od powstania
sg przechowywane w sieci, a fakt, moment

i zakres publikacji jest realizowany sie za pomoca
pojedynczych klikniec.

Okreslanie zakresu
publikacji

Ogodlnodostepna od momentu przestania na
serwer

W zaleznosci od rozwigzania mozliwe
udostepnianie publiczne, dla zamknietych grup
uzytkownikéw, pojedynczych uzytkownikéw itd.

Ustugi rozszerzone

Opracowane tresci offline, udostepnienie na
CD/ PENDRIVIE

Platforma e-learningowa:

Moodle - istnieje naktadka do tworzenia WQ,
Fronter — mozliwos$¢ tworzenia WQ na stronie
WWW.

Mozliwosci komunikacji

Ograniczone

Bogate, zalezne od przyjetego rozwigzania.
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Przyktadowe tematy WebQuestéw w szkole po-
nadpodstawowej:
1. Spacerkiem po agorze, czyli czego dowiemy sie
od mieszkancéw polis
2. Z wizytag w antycznym teatrze
Cyfry ré6znych narodow i epok
4. Swiat w oczach mediéw - $wiat prawdziwy czy
iluzja rzeczywistosci?
5. Alternatywne zrédta energii

w

Doswiadczenie i eksperyment

Metoda obserwacji, doswiadczen, eksperymentu
pobudzaja aktywnos$¢ poznawcza uczniéw, co po-
zwola im na pozyskiwanie i przetwarzanie informacji
na rézne sposoby i z ré6znych Zrédet. Obserwowanie,
wycigganie wnioskéw, stawianie hipotez i ich we-
ryfikacja moga nauczy¢ ucznidw tworczego i kry-
tycznego myslenia. Moze to poméc w ksztattowaniu
postawy odkrywcy i badacza z umiejetnosciag we-
ryfikacji poprawnosci nowych informacji. Podstawa
programowa ksztatcenia ogdélnego w szkole ponad-
gimnazjalnej wielokrotnie wskazuje na doswiadcze-
nie i eksperyment jako na konieczne metody pracy
z uczniami. Nauczyciele przedmiotéw matematyczno
-przyrodniczych wskazuja na brak réznic pomiedzy
tymi metodami, natomiast prof. Stanistaw Dylak do-
strzega istotne réznice'. Dylak wskazuje na istotny
element odrézniajacy doswiadczenie od eksperymen-
tu - stopien zaangazowania uczniéw. Jego zdaniem
doswiadczenia polega na wykonywaniu instrukgji,
wskazujacej literalnie, co, kiedy i jakie dziatania nalezy
podjac z okreslonymi obiektami czy zjawiskami. W ta-
kiej sytuacji dydaktycznej budujemy wprawdzie wie-
dze i uczymy sie przez asymilacje tego, co widzielismy
i zrozumielismy pod wptywem instrukcji z zewnatrz,
natomiast nie wykorzystujemy w petni tworczej wyob-
razni ani twérczego myslenia. Natomiast eksperyment
wymaga zdecydowanie wiekszego zaangazowania
osoby uczacej sie w jego zaprojektowanie i przepro-
wadzenie. Do fazy eksperymentowania przechodzimy
dopiero wtedy, gdy swiadomie i zgodnie z pewnga pro-
cedura planujemy badania wspierajgce nasz proces
poznawania $wiata. Gléwne etapy eksperymentu to:
1. Sformutowanie hipotezy
2. Okreslenie problemu badawczego
3. Plan badania, w tym zaprojektowanie procedury

weryfikacji hipotezy

POZIOM - SZKOLA PONADPODSTAWOWA

4. Przeprowadzenie badania
5. Sformutowanie wnioskow

Przykfady doswiadczen i eksperymentéw w szkole
ponadpodstawowej:
Barwniki roslinne
Dlaczego liscie zmieniaja kolor jesienia?
Budowa cukréw na podstawie cukierkow
Od czego zalezy fotosynteza i jej szybkos¢?
Osmoza
Gestos¢ cieczy i innych substancji
Dziatanie ditlenku siarki na rosliny
Wykrywamy skrobie
Elektroliza kwasu solnego

WeNOUL AWM=

Metoda eksperymentu doskonali umiejetnosci
praktyczno-teoretyczne, pozwala antycypowacd przy-
sztos¢, ksztattuje umiejetnosc¢ analizy i syntezy, wzbo-
gaca obiektywng wiedze o badanym fragmencie
rzeczywistosci oraz umiejetnosci badawcze. Rozwija
takze ciekawos$¢ swiata, odwage i krytyczne, samo-
dzielne myslenie.

Metoda tekstu przewodniego

Metoda tekstu przewodniego jest jedng z metod
z grupy nauczania problemowego. Jej istota jest zre-
dagowanie dla ucznia zadania, ktére rozwigze samo-
dzielnie. Metoda ta posiada charakter strukturalny;
problem jest przedstawiony jako struktura o niewy-
starczajacej ilosci danych, ktéra musi by¢ uzupetnio-
na przez ucznia droga poszukiwan. W tzw. tekscie
przewodnim s3 opisane kolejne kroki i zadania po-
srednie, ktére pozwolg na rozwigzanie problemu.
Nauczyciel organizuje proces lekcyjny, a uczniowie
szukajg informacji, pomystéw rozwigzan. W pierw-
szej kolejnosci nauczyciel opracowuje zadanie do
wykonania i zestaw informacji, materiatéw potrzeb-
nych do realizacji ¢wicze. Nastepnie uczniowie
zdolniejsi wykonuja zadanie samodzielnie, majac do
pomocy tzw. teksty przewodnie, zawierajgce pyta-
nia prowadzace, okreslone ramy czasowe i organiza-
cyjne. Uczniowie stabsi wykonujg jakas czes¢ zada-
nia — dyskretnie wspierani przez nauczyciela. Tekst
przewodni kolejno w punktach podaje, co ma uczen
zrobi¢, w jakim czasie, co ma by¢ efektem dziatania.
Rolg nauczyciela jest pomaganie uczniom, jesli poja-
wig sie jakie$ trudnosci, wyjasnienie ewentualnych
watpliwosci. W koncowej fazie, po uptywie wyzna-

' Dylak St.: Doswiadczenia to za mato — potrzebne s eksperymenty. Kilka stbw o metodzie badawczej i znaczeniu zmiennych. http://
www.kopernik.org.pl/projekty-specjalne/projekty-europejskie/projekt-przewrot-kopernikanski/nowa-pracownia-przyrody/doswiad-

czenia-to-za-malo/. Dostep: 11.12.2019.
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czonego czasu, uczniowie oddajg gotowe prace lub
prezentujg wyniki.

Oto Szczegodtowy opis szesciu etapdw realizacji tej
metody:

Etap | - pozyskiwanie informacji, ktéra polega
na zgromadzeniu, wyszukaniu, przypomnieniu sobie
przez ucznidéw wszystkich tych wiadomosci teore-
tycznych, ktére moga by¢ przydatne w trakcie rozwia-
zywania problemu. Pytania sformutowane w tekscie
przewodnim dla tej fazy pracy powinny prowadzic¢
ucznia do odpowiednich watkéw tematycznych,
zagadnien, do ktérych powinny odnosi¢ sie wyszu-
kiwane informacje oraz kierowa¢ go do witasciwych
baz wiedzy, w ktérych dane te moga by¢ dostepne.
Rodzaj sformutowanych pytan jest zalezny od spe-
cyfiki przedmiotu, w ramach ktérego stosowana jest
metoda. W ujeciu praktycznym ta faza bedzie po-
legata na rozdaniu uczniom tekstéw przewodnich
i arkuszy pracy oraz innych przygotowanych dla nich
materiatéw dodatkowych. Uczniowie na tym etapie
moga pracowac¢ w klasie lub w domu - zalezy od
wczesniejszych ustalen. Nalezy pamieta¢ o zapew-
nieniu uczniom mozliwosci zebrania koniecznych
informacji (dostep do Internetu, literatury i podrecz-
nikéw) w przypadku realizacji tego etapu w szkole.
Decydujac sie na zaproponowanie uczniom zrealizo-
wania pierwszej fazy pracy jako zadania domowego,
mozemy mie¢ pewnos$¢, ze uczniowie postuza sie
duzo szerszym zasobem wiedzy majacym swoje od-
zwierciedlenie w udzielaniu odpowiedzi na pytania
z tekstu przewodniego — moga bowiem wykorzystaé
Internet, zasoby biblioteki, wtasne notatki i podrecz-
niki. Korzystnym elementem bedzie réwniez wieksza
ilo$¢ czasu na dokonanie samodzielnych poszukiwan.

Etap Il - planowanie, ktére polega na tworze-
niu przez ucznia projektu poszczegdlnych dziatan,
ktérych realizacja doprowadzi do poprawnego wy-
konania zadania oraz rozwigzania przedstawionego
mu problemu. Uczen przygotowuje plan podejmo-
wanych kolejno czynnosci, uwzgledniajac réwniez
materiaty i narzedzia, ktére beda niezbedne podczas
podejmowanej pracy. W tej fazie rola nauczyciela
ogranicza sie jedynie do obserwowania pracy ucz-
niéw oraz udzielania im pomocy w razie napotkania
jakichkolwiek trudnosci.

Etap Il - ustalanie sposobu wykonania zadania,
na tym etapie uczen przedstawia nauczycielowi przy-
gotowany przez siebie plan wykonania zadania. Na-
uczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

« sprawdza efekty dotychczasowej aktywnosci

ucznia oraz weryfikuje poprawnos¢ zaprojek-
towanych przez niego czynnosci,

KOMPETENCJE KLUCZOWE

« wskazuje uczniowi ewentualne btedy czy niedo-
ciggniecia w opracowanej przez niego koncepgji,

« naprowadza ucznia na alternatywng metode
wykonania danego zadania lub rozwigzania
problemu, w momencie gdy okazuje sig, ze
dotychczasowy sposéb rozumowania ucznia
nie gwarantuje osiggniecia zatozonych przez
niego efektéw realizacji zadania,

« akceptuje przedstawiony przez ucznia plan
dziatania, co umozliwia uczniowi przejscie do
kolejnego etapu pracy.

Praca na tym etapie to gtdwnie prowadzenie
konsultacji i uzgodnienn pomiedzy uczniem i na-
uczycielem. W celu lepszego zrozumienia, w tekscie
przewodnim mozna zamiescic¢ instrukcje dotyczaca
koniecznosci uzyskania akceptacji nauczyciela przed
przystapieniem do dalszej pracy nad zadaniem. Ten
etap pozbawiony jest dodatkowych pytan. Tylko
uzyskanie aprobaty nauczyciela umozliwia uczniowi
przejscie do kluczowej fazy, jaka jest wykonanie za-
dania.

Etap IV - realizacja/wykonanie zadania prak-
tycznego, na tym etapie uczniowie podejmuja
praktyczne dziatanie, realizujac poszczegdlne
z zaplanowanych przez siebie czynnosci. Rola na-
uczyciela ogranicza sie do obserwowania uczniéow
podczas wykonywanych czynnosci oraz czuwania
nad bezpiecznym i prawidlowym przebiegiem
pracy.

Etap V - sprawdzenie poprawnosci, ktdre jest
niezwykle istotnym elementem zadania, bo dzieki
niemu uczniowie rozwijaja umiejetnosci w zakresie
autorefleksji nad wykonywang praca oraz samodziel-
nosci w pokonywaniu pojawiajgcych sie trudnosci. Na
tym etapie uczniowie sami oceniaja, w jakim zakresie
wyniki ich pracy sa zbiezne z przyjetymi zatozeniami
i oczekiwaniami.

Etap VI - analiza - to ostatni etap pracy ucznia.
Teraz uczniowie powinni sie zastanowi¢, czy dobrze
wykonali zadanie (rozwiazali problem). Nalezy zasu-
gerowac, aby odpowiedzieli sobie na pytania:

« Czy po raz drugi rozwigzatby zadanie tak

samo?

«  Czy wprowadzitby jakie$ zmiany?

«  Czy miat wystarczajace wiadomosci i umiejet-
nosci?

« Zjakiej literatury korzystat?

+ Kto udzielat dodatkowych wskazéwek?

Dyskusja
Dyskusja dydaktyczna to niedoceniona metoda
dydaktyczna. Polega na swobodnej wymianie mysli
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i zdan na dany temat miedzy uczestnikami. Umoz-
liwia zaprezentowanie swojego stanowiska czy tez
odwotanie sie do opinii innych oséb. Pozwala na wy-
pracowanie stanowiska wspdlnego dla wszystkich.
Dyskusja stanie sie prawdziwa tylko wtedy, gdy oma-
wiana kwestia bedzie wystarczajaco kontrowersyjna
i wzbudzajgca zainteresowanie. Warunkiem dobrej
dyskusji jest przede wszystkim trafne sformutowanie
tematu: nie moze by¢ zbyt trudny, nie moze odwoty-
wac sie do nowych wiadomosci, nie moze zawierac
niezrozumiatych pojec i okreslen. Temat nie moze by¢
tez zbyt tatwy, gdyz daje sie szybko i jednoznacznie
rozstrzygnac. Wszyscy uczestnicy dyskusji musza sie
do niej przygotowa¢ — mozna to zrobi¢ w czasie lek-
¢ji lub poleci¢ uczniom zebranie potrzebnych infor-
magji i sformutowanie argumentéw w domu. Kazda
dyskusja musi sie zakonczy¢ podsumowaniem, stano-
wigcym krotkie oméwienie rezultatéw i sposobu jej
prowadzenia. Podstawowe etapy dyskusji to: wpro-
wadzenie do dyskusji, gtos w dyskusji (ustny lub pi-
semny), podsumowanie dyskusji. W podsumowaniu
i ogdlnej ocenie kazdej dyskusji mozna wykorzystac
nastepujace pytania: ,Co nalezy ulepszy¢ w kolejnej
debacie?’, ,Jakie argumenty byty najbardziej przeko-
nujace?’, ,Czy kto$ zostat przekonany i zmienit swoje
zdanie?’, ,Jakie nowe, ciekawe poglady ustyszate$ po
raz pierwszy?”. Mozna wyréznic kilka rodzajow dysku-
sji ze wzgledu na ich specyficzny charakter':

DYSKUSJA PLENARNA

Jest to swobodna dyskusja w grupie od kilkunastu
do kilkudziesieciu oséb. Prowadzacy otwiera dyskusje,
przedstawia jej plan, zacheca do zabierania gtosu i udzie-
la go, czuwa nad czasem wypowiedzi, przypomina o kul-
turze dyskutowania, wyznacza kolejne etapy dyskusji,
podsumowujac to, co zostato powiedziane. Dyskusja
plenarna nie powinna trwac dtuzej niz 45 minut.

DYSKUSJA NIEFORMALNA

W dyskusji nieformalnej udziat biorg wszyscy na
réwnych prawach. Rola prowadzacego jest ograni-
czona, inicjuje tylko dyskusje, a nastepnie trzyma sie
z boku. Prowadzacy powinien by¢ dobrym obserwa-
torem, aby rozumie¢, co sie dzieje w grupie podczas
dyskusji. Dyskusja nieformalna wykorzystywana jest
do dzielenia sie informacjami, prezentacji nowych
styléw myslenia, pogladow.

POZIOM - SZKOLA PONADPODSTAWOWA

DYSKUSJA PANELOWA

W dyskusji panelowej temat jest publicznie dysku-
towany przez wyznaczong grupe uczniéw, czyli,panel”.
W panelu zasiadaja wybrani uczniowie, przygotowani
do dyskusji na dany temat. Natomiast osoba zwana
moderatorem kieruje dyskusja, m.in. wprowadzajac do
dyskusji, opisujac dyskutowany problem, zadajac pyta-
nia czy udzielajac gtosu dyskutantom. Grupa wczesniej
przygotowuje sie do dyskusji i ustala, co ma by¢ po-
wiedziane. Pozadane jest, aby panelisci prezentowali
odmienne poglady. Zadaniem moderatora jest kiero-
wanie dyskusja, by nie doszto do ktétni czy agresyw-
nych wypowiedzi. Po wypowiedziach panelistéw jest
czas na wypowiedzi stuchaczy. Moga zadawac pytania
panelistom i komentowac ich poglady, a takze prezen-
towac swoj punkt widzenia. Moderator udziela gtosu
publicznosci i panelistom. Potem podsumowuje krét-
ko, co zostato powiedziane, dodajac swoj komentarz.

AKWARIUM

Charakterystyczne dla tego rodzaju dyskus;ji jest
ukfad akwarium - kilkoro uczestnikow siedzi w kregu,
prowadzac rozmowe na wybrany temat. Pozostate
osoby s3 obserwatorami i siedzg wokét nich. Analizu-
ja przebieg dyskusji pod katem doboru i skuteczno-
$ci argumentacji, respektowania zasad regulamino-
wych oraz ogdlnego przebiegu rozmowy. Celem tej
metody jest przede wszystkim wzajemne uczenie sie
i doskonalenie umiejetnosci argumentowania, ale tez
wymiany pogladéw.

DYSKUSJA SOKRATEJSKA
To intelektualna rozmowa, ktéra koncentruje sie na
wybranym tekscie, eseju, raporcie, wierszu czy filmie
wideo. Uczestnicy zapoznajq sie z materiatem zZrédto-
wym i podejmuja dyskusje, by dojs¢ do prawdy - to,
co niejasne — wyjasnic, znalez¢é przyczyny zjawiska czy
uzasadnienie czyjegos postepowania.

DEBATA ,ZA" 1, PRZECIW”

Debatajest swegorodzaju dyskusja. Polega nazbie-
raniu argumentéw ,za” i ,przeciw” w dwoéch grupach
oraz wytypowaniu rzecznikéw i sekundantéw, ktorzy
starajg sie obali¢ argumenty rzecznika przeciwnej
grupy. Ten rodzaj debaty stosujemy, gdy chcemy, aby
uczniowie spojrzeli na ten sam problem z dwéch réz-
nych punktéw widzenia, wspdlnie go przeanalizowali,

> KOSS. O metodach aktywizujacych raz jeszcze. https://koss.ceo.org.pl/dla-nauczycieli/uczyc-inaczej/artykuly/o-metodach-aktywizuja-

cych-raz-jeszczettdyskusja. Dostep: 7.12.2019.
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a nastepnie podjeli decyzje. Rozwija ona umiejetno-
$ci logicznego myslenia i argumentowania, weryfi-
kowania witasnych, czesto powierzchownych pogla-
doéw itp. Stuzy stuchaniu innych oraz formutowaniu
argumentow, wnioskowaniu. Nalezy wybiera¢ temat
i okresli¢ zasady debaty. Rola nauczyciela jest pomoc
uczniom w przygotowaniu sie do niej, dzieli uczest-
nikdw na zwolennikéw i przeciwnikéw tezy. W trak-
cie dyskusji stucha sie uwaznie wypowiedzi uczniéw,
nie komentujac ich. Debatujgce strony przedstawiaja
wiasne argumenty. O tym, czyje argumenty okazaty
sie bardziej przekonujace, decydujg obserwatorzy
(na podstawie karty obserwacji) lub stuchacze (meto-
da gtosowania). Debata ,za" i ,przeciw” powinna by¢
kierowana przez moderatoréw. Do ich zadan nalezy
otwieranie dyskusji, przydzielanie i odbieranie gtosu
w razie przekroczenia limitu czasu, czuwanie nad kul-
tura dyskusji.

DEBATA OXFORDZKA

Zasady debaty oxfordzkiej sg $cisle okreslone. Zna-
komicie zostato ta metoda opisana na stronie interne-
towe] Zywieckiej Fundacji Rozwoju. Ponizej zostang
przytoczone Zasady Debaty Oksfordzkiej'¢, ktore
organizowane sg w rzeczywistosci.

Uczestnicy Debaty

1.
a)

b)

@)

d)

W debacie biorg udziat:

Marszatek - prowadzi catq debate, przedstawia

i zapowiada méwcdw, dba o kulture stowa, po-

ziom debaty, informuje wszystkich uczestnikéw

o jej wyniku i krétko jq podsumowuje, w szcze-

gdlnych sytuacjach (zaktécajqcych przebieg de-

baty) ma prawo wyprosic z Sali Debat.

Sekretarz - informuje o czasowym przebiegu/

uptywie debaty.

Jury - przyznaje punkty za catos¢

wypowiedzi, m.in. za argumentacje (badania,

Zrédta, eksperci w danej dziedzinie); ocenia

aspekty techniczne przeprowadzanej debaty,

przyznajac punkty ujemne za ewentualne
uchybienia.

Mowcy - 4 méwcdw po stronie Propozycji, 4

mowcow po stronie Opozycji:

— pierwsi méwcy majq za zadanie zdefiniowac
teze debaty oraz podac kilka najwazniej-
szych argumentoéw,

- drudzy méwcy majq za zadanie podac ar-
gumenty, rozszerzajqc stanowisko strony +

mogq odnies¢ sie do wypowiedzi oponen-
tow,

- trzeci méwcy majq za zadanie przede
wszystkim podwaza¢ argumentacje strony
przeciwnej, mogq ewentualnie podac¢ dodat-
kowe argumenty,

- czwarci méwcy majq za zadanie przede
wszystkim podsumowac catq argumentacje
swojej strony, nie wnoszqc dodatkowych ar-
gumentow.

Il. Przebieg Debaty

1.

Debata toczy sie wokét okreslonej tezy, ktérej
broni strona Propozycji, a ktéra prébuje obali¢
strona Opozyc;ji.

Struktura debaty:

a) Debate rozpoczyna méweca Propozycji. Na-
stepnie, naprzemiennie wypowiadaja sie
mowcy poszczegdlnych stron (1 mdwca
P->1 méwca O -> 2 méwca P-> 2 moéwca
O -> 3 moéwca P-> 3 méwca O-> 4 méwcea
P -> 4 méwca O). Debate zawsze konczy 4
mowca strony Opozycji.

b) Kazdy z méwcéw ma 4 minuty na swoje
wystapienie. W tym czasie wygtasza swoja
przemowe oraz ma obowiazek przyja¢ dwa
pytania/dwie informacje (podczas zada-
wania pytania, podawania informacji czas
przeznaczony dla méwcy nie jest zatrzy-
mywany). Przyjecie pytania odbywa sie po-
przez wskazanie dtonig i poproszenie opo-
nenta/oponentki o przedstawienie pytania
lub informacji.

¢) Ostatnie 30 sekund kazdego z wystapien
jest tak zwanym ,czasem chronionym”.
Oznacza to, ze od momentu wskazania
przez sekretarza, ze do konca wystapie-
nia zostato pot minuty, méwcy/moéwczyni
nie mozna zadawac kolejnych pytan/in-
formacji. Jezeli jednak pytanie/informacja
zostanie zasygnalizowane/a wczesniej,
a moéwca/moéwczyni bedzie czeka¢ do
czasu chronionego i nie przyjmie pytania,
otrzyma punkty ujemne.

d) Kazda przemowa musi rozpoczac¢ sie krotka
inwokacja skierowang do marszatka, stro-
ny przeciwnej i publicznosci (wszystkie trzy
podmioty powinny zosta¢ powitane). Roz-
poczynajac od marszatka, a nastepnie w do-

16 Zasady debaty oxfordzkiej; https://zfr.org.pl/co-robimy/debaty-oksfordzkie/zasady-debat-oksfordzkich. Dostep: 7.12.2019.
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wolnej kolejnosci, np.:,Panie Marszatku/Pani
Marszatek, Szanowni Oponenci, wspaniata
publicznosci” lub ,Panie Marszatku, droga
Publicznosci, szanowni Oponenci”.

e) Kazdy moéwca’kazda moéwcezyni w trakcie
wygtaszanej mowy ma obowiazek przy-
jecia co najmniej dwdch pytan ze strony
oponentéw, jesli taka che¢ zostanie za-
sygnalizowana. Méwca ma zatem jedno-
czesnie obowiazek $ledzenia checi zadania
pytania przez méwcéw z druzyny opo-
nenckiej. Jednocze$nie méwca/méwczyni
wygtaszajacy/-a mowe ma prawo zadecy-
dowac, od kogo z oponentdw chce przyjac
pytanie/informacje.

f) Kazda osoba z druzyny oponenckiej moze
zada¢ pytanie/podac informacje wobec
wybranego méwcy/méwczyni. Oponent/
oponentka komunikuje che¢ zadania py-
tania/informacji poprzez podniesienie
reki i wéwczas mdédwca/mdwcezyni decy-
duje, czy chce przyjac¢ pytanie/informacje
poprzez gest reki i wypowiedzenie ,przyj-
muje’; ,oddalam”. Jesli pytanie/informacja
zostanie przyjeta, zadajacy pytanie/poda-
jacy informacje wstaje i rozpoczyna krét-
ka inwokacja: ,Panie Marszatku, pytanie/
informacja”. Nastepnie zadaje pytanie lub
podaje informacje (krotko — maksymalnie
2 zwiezte zdania) i zajmuje miejsce. Jeze-
li pytanie jest rozbudowane i nie spetnia
kryteriéw zwieztosci, to jedynie Marszatek
moze zadecydowac o przerwaniu pytania
- oznacza to przyznanie punktéw ujem-
nych dla druzyny, z ktérej padto pytanie/
informacja.

g) Moéwcy/méwczynie podczas wypowiedzi
moga korzystac z notatek tylko w przypad-
ku przywotywania statystyk, danych licz-
bowych czy cytatéw ekspertdw.

Po mowach koricowych ostatnich méwcéw gtos

w debacie majg prawo zabra¢ Oratorzy z pub-

licznosci. Przemawiaja oni na przemian, zaczyna-

jac od gtosu wzmacniajacego strone Propozyciji.

Jezeli pojawia sie gtosy ze strony publicznosci,

wybrany méwca ze strony opozycji i propozycji

moze sie odnies¢ do gtoséw ze strony publicz-
nosci w jednominutowej wypowiedzi.

Publiczno$¢ nie jest dopuszczona na etapie

eliminacji, a wypowiedzi ze strony publiczno-

$ci nie sg brane pod uwage w ocenie druzyn
przez juroréw. Osoby wypowiadajace ze stro-

6.
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ny publicznosci sygnalizuja che¢ wypowiedzi
poprzez podniesienie reki i maja obowigzek
sie przedstawi¢ oraz zawrze¢ wypowiedz
w jednej minucie.

Po zakoniczonej debacie nastepuje przerwa,
podczas ktdrej poszczegdlni jurorzy przyzna-
ja punkty (przy uwzglednieniu przyznanych
punktéw ujemnych).

Marszatek ogtasza wynik debaty, a jeden z ju-
roréw udziela informacji na temat punktow
ujemnych.

Méwcy/mdwczynie nie maja mozliwosci ko-
rzystania podczas debaty z urzadzerh mobil-
nych (telefony komdrkowe, tablety itp.).

lll. Wynik i punktacja - ocena debaty

1.
2.

3.

O wyniku debaty decydujg jurorzy.

W sktad jury wchodza 3 osoby. Kazdy z juroréw
ma do rozdysponowania 10 pkt, ktére rozdziela
pomiedzy dwie strony (w ramach przyznawa-
nych punktéw nie mozna wskazac remisu). Ju-
ror ocenia cafg debate przez pryzmat wiasnych,
subiektywnych odczu¢, ktére nie musza byc
oparte na specjalistycznej wiedzy. Jeden z Juro-
row pehni funkcje sedziego technicznego, oce-
nia on aspekty techniczne dotyczace debaty,
przyznajac punkty ujemne za niedostosowanie
sie do zawartych regut. Ocena juroréw nie pod-
lega dyskusji. Juror nie musi podawac/uzasad-
ni¢ przyczyn swojej decyz;ji.

Wynik debaty jest suma punktéw jurorow.
Kazdy Juror/Jurorka ocenia z géry wg ustalo-
nych kryteriéw oceny debaty.

Kryteria oceny debaty, czyli stron debaty (Propozy-
cja, Opozycja), za ktére zdobywajg punkty, moga by¢
nastepujace:

1. Struktura wystqgpienia - ocenie podlega jasnosc¢
artykulacji mysli, przejrzystos¢ wystgpienia i jego
struktura. 3 pkt to wartos¢ dla przemdwienia tqczg-
cego w sobie jasnq strukture i dygresje retoryczne.

2. Komunikacja werbalna - ocenie podlega tresc
wypowiedzi, w tym waga wygtaszanych twierdzen
i argumentdw, perswazyjnos¢, sita przekonywania
i dostosowanie jezyka méwcy do publicznosci.

3. Komunikacja niewerbalna - oceniana jest dykcja,
modulacja gtosu, artykulacja, mowa ciata, gestyku-
lacja, radzenie sobie ze stresem, kontakt wzrokowy,
brak czytania z kartki.

4. Pytania — wartos¢ bazowa u kazdego moéwcy to 2
pkt. Od jakosci odpowiedzi na pytania zalezy, czy
sedzia zmniejszy te wartosc.

5. Rola - wypetnienie roli méwcy uwzgledniajqce
zmiennos¢ debaty. Za niewypetnienie roli uznaje-
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my sytuacje, w ktdrej wiekszos¢ czasu swojego wy-
stgpienia méwca poswiecit na rzeczy niezwigzane
bezposrednio z jego rolgq.

6. Spojnosc druzyny - poziom wzajemnego uzupet-
niania sie przeméwien oraz brak logicznych zaprze-
czen.

7. Definiowanie linii sporu — poziom jasnosci, w ja-
kim druzyna okreslita swoje stanowisko dotyczqce
rozumienia tezy i wyznaczenia linii sporu.

8. Linia argumentacyjna druzyny - waga i sita argu-
mentdw przedstawionych przez druzyny wazona na
podstawie ich wartosci logicznej, adekwatnosci wo-
bec tezy i audytorium. To ocena czysto merytoryczna.

9. Kontrargumentacja — umiejetnosci prowadzenia
przez druzyne polemiki z argumentami przeciwni-
kéw. Kontrargumentacja czasem przenika sie z ar-
gumentacjq, dlatego sedziowie powinni patrze¢ na
oba te pola z uwaggq.

10. Werdykt — subiektywne odczucie sedziego w sto-
sunku do tego, jak druzyny wypadty wzgledem sie-
bie. Sedzia ma 10 pkt i przyznaje je wedle uznania,
starajqc sie oddac proporcje przewagi jednej druzy-
ny nad drugq. Sedzia przydziela werdykt na korcu,
po uzupetnieniu reszty karty. Nie moze dac remisu.

IV. Losowanie stron debaty

1. Losowanie stron debaty (Propozycja, Opozycja)
odbywa sie 30 minut przed rozpoczeciem debaty
w sali, w ktorej bedzie odbywac sie debata.

2. Losowanie przeprowadza Marszatek/Marszatkini
lub osoba petniaca role jurora technicznego.

3. W losowaniu uczestniczy juror techniczny lub
osoba petnigca funkcje Marszatka oraz po jednym
mowcy/mbwczyni reprezentujgcym/-ej obie dru-
zyny.

V. Kwestie sporne

1. Na potrzeby Turnieju Debat organizator moze po-
wota¢ Komisje, ktérej zadaniem bedzie rozpatry-
wanie zapytan zwigzanych z regulaminem oraz
jego interpretacja, jak tez protesty druzyn, zwigza-
ne ze sktadem oceniajgcym i prowadzacym debate.

2. W skfad komisji wchodza 3 osoby wskazane przez
organizatora.

3. Rozstrzygniecia sa podejmowane ustnie lub pi-
semnie na posiedzeniach Komisji.

4. Protest musi by¢ zgtoszony w dniu, w ktérym dru-
zyna zgtaszajgca protest, odbyta debate.

5. Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne i nie podle-
gaja dalszemu zaskarzeniu.

Strony debaty (Propozycja, Opozycja) moga réw-
niez otrzymac od juroréw punkty ujemne za m.in.:

1. Przedtuzenie wystqgpienia — odebranie gtosu przez
Marszatka.

KOMPETENCJE KLUCZOWE

2. Rozmowe podczas debaty - jesli Marszatek
zwréci sie do méwey lub druzyny ,Upominam
Pana/Pania/Panstwa o zachowanie ciszy".

3. Adpersonam

4. Brak odpowiedniej formuty grzecznosciowej -
kazdy z méwcdw, rozpoczynajqc swojg mowe, musi
wygftosi¢ odpowiedniq formufe grzecznosciowgq,
w ramach ktérej zwrdci sie do Marszatka, druzyny
przeciwnej oraz do publicznosci (np. szanowny pa-
nie Marszatku, drodzy oponenci, wspaniata pub-
licznosci). Brak formuty lub pominiecie ktoregos
z podmiotéw skutkuje punktem ujemnym. Przywi-
tanie rozpoczq¢ trzeba od Marszatka, natomiast
kolejnos¢ powitania przeciwnika i publicznosci lezy
w gestii mowcy.

5. Brak zasygnalizowania checi zadania pytania/
podania informacji poprzez podniesienie reki;
mdwca/mdwczyni powinien uzyska¢ zgode prze-
mawiajqcego/przemawiajqcej, zaczg¢ pytanie/
informacje od stéw ,szanowny panie Marszatku/
pani Marszalek” pytanie/informacja, przedstawic
je w zwieztych, maksymalnie dwdch zdaniach i za-
jq¢ miejsce. Inne formy bedq skutkowaty punktami
ujemnymi.

6. Korzystanie z urzqgdzen mobilnych w trakcie de-
baty.

Czego uczy debata jako metoda

dydaktyczna?

+ budowania argumentacji,

+ ksztattuje nawyk uwaznego stuchania,

« oducza pustostowia,

« kontroli nad czasem wypowiedzi, czyli ¢wiczy sa-
modyscypline wypowiedzi.

Metoda tekstu przewodniego

Metoda tekstu przewodniego jest jedng z me-
tod z grupy nauczania problemowego. Jej istota jest
zredagowanie dla ucznia zadania, ktére rozwigze
samodzielnie. Metoda ta ma charakter strukturalny;
problem jest przedstawiony jako struktura o niewy-
starczajacej ilosci danych, ktdra musi by¢ uzupetniona
przez ucznia drogg poszukiwan. W tzw. tekscie prze-
wodnim sa opisane kolejne kroki i zadania posrednie,
ktére pozwola na rozwigzanie problemu. Nauczyciel
organizuje proces lekcyjny, a uczniowie szukaja infor-
macji, pomystéw rozwigzan. W pierwszej kolejnosci
nauczyciel opracowuje zadanie do wykonania i ze-
staw informacji, materiatéw potrzebnych do realizacji
¢wiczen. Nastepnie uczniowie zdolniejsi wykonuja
zadanie samodzielnie, majagc do pomocy tzw. teksty
przewodnie, zawierajace pytania prowadzace, okres-
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lone ramy czasowe i organizacyjne. Uczniowie stabsi
wykonuja jakas czes¢ zadania — dyskretnie wspierani
przez nauczyciela. Tekst przewodni kolejno w punk-
tach podaje, co ma uczen zrobi¢, w jakim czasie, co
ma by¢ efektem dziatania. Rolg nauczyciela jest po-
maganie uczniom, jesli pojawig sie jakies$ trudnosci,
wyjasnienie ewentualnych watpliwosci. W koricowe;j
fazie, po uptywie wyznaczonego czasu, uczniowie od-
daja gotowe prace lub prezentuja wyniki.

Oto szczego6towy opis szesciu etapdw realizacji tej
metody:

Etap | - pozyskiwanie informacji, ktéra polega
na zgromadzeniu, wyszukaniu, przypomnieniu sobie
przez ucznidéw wszystkich tych wiadomosci teore-
tycznych, ktére moga by¢ przydatne w trakcie rozwia-
zywania problemu. Pytania sformutowane w tekscie
przewodnim dla tej fazy pracy powinny prowadzi¢
ucznia do odpowiednich watkéw tematycznych,
zagadnien, do ktérych powinny odnosi¢ sie wyszu-
kiwane informacje oraz kierowa¢ go do wiasciwych
baz wiedzy, w ktérych dane te moga by¢ dostepne.
Rodzaj sformutowanych pytan jest zalezny od spe-
cyfiki przedmiotu, w ramach ktérego stosowana jest
metoda. W ujeciu praktycznym ta faza bedzie po-
legata na rozdaniu uczniom tekstéw przewodnich
i arkuszy pracy oraz innych przygotowanych dla nich
materiatéw dodatkowych. Uczniowie na tym etapie
moga pracowac w klasie lub w domu - zalezy od
wczesniejszych ustalen. Nalezy pamieta¢ o zapew-
nieniu uczniom mozliwosci zebrania koniecznych
informacji (dostep do Internetu, literatury i podrecz-
nikéw) w przypadku realizacji tego etapu w szkole.
Decydujac sie na zaproponowanie uczniom zrealizo-
wania pierwszej fazy pracy jako zadania domowego,
mozemy mie¢ pewnos$¢, ze uczniowie postuzg sie
duzo szerszym zasobem wiedzy majacym swoje od-
zwierciedlenie w udzielaniu odpowiedzi na pytania
z tekstu przewodniego — moga bowiem wykorzystac
Internet, zasoby biblioteki, wtasne notatki i podrecz-
niki. Korzystnym elementem bedzie réwniez wieksza
ilo$¢ czasu na dokonanie samodzielnych poszukiwan.

Etap Il - planowanie, ktére polega na tworze-
niu przez ucznia projektu poszczegdlnych dziatan,
ktérych realizacja doprowadzi do poprawnego wy-
konania zadania oraz rozwigzania przedstawionego
mu problemu. Uczen przygotowuje plan podejmo-
wanych kolejno czynnosci, uwzgledniajac réwniez
materiaty i narzedzia, ktére beda niezbedne podczas
podejmowanej pracy. W tej fazie rola nauczyciela
ogranicza sie jedynie do obserwowania pracy ucz-
niéw oraz udzielania im pomocy w razie napotkania
jakichkolwiek trudnosci.
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Etap lll - ustalanie sposobu wykonania zadania,
na tym etapie uczen przedstawia nauczycielowi przy-
gotowany przez siebie plan wykonania zadania. Na-
uczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

« sprawdza efekty dotychczasowej aktywnosci ucz-
nia oraz weryfikuje poprawnos¢ zaprojektowa-
nych przez niego czynnosci,

« wskazuje uczniowi ewentualne btedy czy niedo-
ciggniecia w opracowanej przez niego koncepdji,

+ naprowadza ucznia na alternatywng metode wy-
konania danego zadania lub rozwigzania proble-
mu, w momencie gdy okazuje sig, ze dotychcza-
sowy sposéb rozumowania ucznia nie gwarantuje
osiggniecia zatozonych przez niego efektéw reali-
zacji zadania,

« akceptuje przedstawiony przez ucznia plan dzia-
tania, co umozliwia uczniowi przejscie do kolejne-
go etapu pracy.

Praca na tym etapie to gtéwnie prowadzenie
konsultacji i uzgodnienn pomiedzy uczniem i na-
uczycielem. W celu lepszego zrozumienia, w tekscie
przewodnim mozna zamiescic¢ instrukcje dotyczaca
koniecznosci uzyskania akceptacji nauczyciela przed
przystapieniem do dalszej pracy nad zadaniem. Ten
etap pozbawiony jest dodatkowych pytan. Tylko
uzyskanie aprobaty nauczyciela umozliwia uczniowi
przejscie do kluczowej fazy, jaka jest wykonanie za-
dania.

Etap IV - realizacja/wykonanie zadania prak-
tycznego, na tym etapie uczniowie podejmuja prak-
tyczne dziafanie, realizujagc poszczegdlne z zapla-
nowanych przez siebie czynnosci. Rola nauczyciela
ogranicza sie do obserwowania uczniéw podczas wy-
konywanych czynnosci oraz czuwania nad bezpiecz-
nym i prawidtowym przebiegiem pracy.

Etap V - sprawdzenie poprawnosci, ktdre jest
niezwykle istotnym elementem zadania, bo dzieki
niemu uczniowie rozwijaja umiejetnosci w zakresie
autorefleksji nad wykonywang praca oraz samodziel-
nosci w pokonywaniu pojawiajgcych sie trudnosci. Na
tym etapie uczniowie sami oceniaja, w jakim zakresie
wyniki ich pracy sa zbiezne z przyjetymi zatozeniami
i oczekiwaniami.

Etap VI - analiza - to ostatni etap pracy ucznia.
Teraz uczniowie powinni sie zastanowic¢ czy dobrze
wykonali zadanie (rozwiazali problem). Nalezy zasu-
gerowac, aby odpowiedzieli sobie na pytania:

« Czy po raz drugi rozwigzatby zadanie tak samo?

« Czy wprowadzitby jakie$ zmiany?

«  Czy miat wystarczajace wiadomosci i umiejetnosci?

« Zjakiej literatury korzystat?

+ Kto udzielat dodatkowych wskazéwek?

27



Metoda tekstu przewodniego uczy dziatania prak-
tycznego, analizy oraz syntezy, samodzielnosci wyko-
nania zadania.

Metoda JIGSAW (z ang. uktadanka)

Jak juz zostato wspomniane, w rankingu Hattie-
go metoda JIGSAW jest jedng z najefektywniejszych
metod uczenia. Dlaczego? Jest to jedna z metod
nauczania we wspétpracy. Jej zadaniem jest aktyw-
ne wigczenie ucznidw w proces uczenia sie poprzez
przeniesienie na nich samych odpowiedzialnosci
za nauczenie czesci materiatu, z ktérym w pierwszej
kolejnosci zapoznaja sie sami, a nastepnie musza
nauczy¢ go swoich kolegéw. Zacheca to uczniéw do
szczegbtowedo, gtebszego uczenia sie. Metoda ta ma
charakter uniwersalny i moze by¢ stosowana na réz-
nych przedmiotach. Zatem zostaje pobudzona mo-
tywacja wewnetrzna do zrozumienia i przetworzenia
materiatu, poniewaz nastepnie musi zosta¢ ona prze-
kazana innej osobie - ,za chwile ja bede musiat ko-
gos$ innego nauczyc tego, czego sam sie nauczytem’.
Jak wskazuja badania, nauka jest efektywna, kiedy
uczymy sie w grupie rowiesniczej poprzez wzajemne
uczenie sie, uczenie sie od innych réowiesnikow. W tej
metodzie kazdy jest wazny, bo od jego pracy zaleza
wyniki innych oséb. Stajac sie ekspertem, ucze in-
nych. W tej metodzie wszystkie elementy efektywne-
go uczenia sie zostaty wykorzystane.

Metode JIGSAW wykorzystuje sie wtedy, gdy ucz-
niowie maja do przyswojenia pewng partie materiatu,
ktora da sie podzieli¢ na spojne fragmenty. Stanowia
one elementy, jakby puzzle, tworzace cata uktadanke.

W jaki sposéb pracowa¢ z zagadnieniem metoda
JIGSAW (puzzle - uktadanka)?

Klasa zostaje podzielona na grupy 4-6-osobowe
(w idealnym przypadku liczebno$¢ grupy odpowiada
0godlnej liczbie grup, a wiec 5 grup po 5 oséb lub 6
grup po 6 0séb).

Krok 1

Uczniowie pracujag w grupach tzw. eksperckich.
Kazda grupa otrzymuje do przestudiowania inng
cze$¢ lub inny aspekt tematu, dziatu programowego
itp. Grupy maja za zadanie zapozna¢ sie z materia-
tem, a nastepnie przedyskutowa¢, rozpracowac swoja
czes$¢ wiedzy. Kazda osoba w grupie musi na tyle do-
brze zrozumie¢ zagadnienie, zeby moéc wyttumaczy¢
je innej grupie uczniow.

Krok 2

Drugi podziat na grupy polega na tym, ze w skfad
kazdej nowej grupy wchodzi jeden z przedstawicieli
kazdej z poprzednich (,eksperckich”) grup. Przedsta-
wiciele tych grup kolejno relacjonuja, czego nauczyli
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sie w poprzednich grupach, na poprzednim etapie.
Dobrym pomystem jest sformutowac grupie zadanie,
zbierajgce wszystkie nowe informacje.

Krok 3

Eksperci wracaja do swoich grup i konfrontuja zdo-
byta catosciowa wiedze. Sprawdzajg, czy wszyscy na-
uczyli sie wszystkiego. Sktadaja w ,catos¢” rozproszo-
na wiedze, zdobyta w drodze wspdlnego uczenia sie.
System ten wymusza wspotprace, aby grupy mogty
uzyska¢ pozytywny rezultat. Kazdy uczerh musi sko-
rzysta¢ z pomocy (wiedzy) innego ucznia. Kazdy tez
musi pomaéc wszystkim pozostatym.

Jaka jest rola i czynnosci nauczyciela podczas zaje¢
prowadzonych metoda JIGSAW?

W przypadku tej metody wazny jest wybor z ca-
tosci tresci nauczania, zakresu tematycznego, ktory
umozliwia prace tg metoda. Materiat nauczania musi
mie¢ szeroki zakres, a rolg nauczyciela jest dobrze
wyselekcjonowac materiat do pracy w grupach, na
podstawie ktérego nastepuje proces uczenia sie.
Wybrany zakres tresci winien cechowac sie zblizong
pod wzgledem zakresu i stopnia trudnosci struktura.
Kazda grupa ,ekspertéw” powinna opanowac w tym
samym czasie mniej wiecej rbwnowazne tresci, pra-
cowa¢ z materiatem o podobnej objetosci stron,
stopniu ztozonosci. Czasami taki ukfad zamieszczo-
ny jest w podrecznikach uczniowskich, w innych
przypadkach nauczyciel powinien materiaty do pra-
cy uczniéw przygotowac samodzielnie. Czynnoscia
wazna przed rozpoczeciem zajec jest poinformowa-
nie uczniéw o kolejnosci faz pracy i o tym, iz opa-
nowanie przez kazdego ucznia okre$lonego tematu
bedzie w swoisty sposéb weryfikowane przezinnych
uczniow —,Czego sie sam nie nauczysz, nie nauczysz
innych, kto$ inny nie nauczy ciebie” W trakcie za-
je¢ w grupach nauczyciel obserwuje i monitoruje
stopien zrozumienia tekstu, dokonywanej syntezy,
sposobu jej przekazania innym. W trakcie pracy grup
powinien dokonywac korekt ztej interpretacji, sto-
sowanego stownictwa, zakresu waznosci poznawa-
nych probleméw.

Opisana metoda ma wiele zalet. Dzieki niej ucznio-
wie nabywaja lub rozwijaja szereg cennych umiejet-
nosci, takich jak np.:

- czytanie ze zrozumieniem,

- selekcja, analiza i synteza informacji,

- komunikowanie sie, w tym aktywne stuchanie
i wypowiadanie sie,

- wspotdziatanie przy realizacji zadania, w tym
przyjmowanie rél w grupie rowiesniczej, roz-
wigzywanie konfliktow w grupie,

- logiczne myslenie.
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Przykfady tematéw debat dla szkoty ponadpodsta- - kompetencji osobistych, spotecznych i w za-
wowej: kresie uczenia sie.

1. Rozwdj Internetu, aplikacji cyfrowych przyczy- Omowione w opracowaniu wybrane metody na-

nia sie do wyginiecia gatunku ludzkiego uczania, takie jak: metoda projektu edukacyjnego,

2. Rozwdj przemystu jest wazniejszy od rozwoju  metoda WebQuest, metody nauczania problemowe-

kultury go nie rozwijaja jednej wybranej kompetencji kluczo-

3. Media ogtupiajg spoteczenstwo wej u ucznidw, a réwnoczesnie ksztattuja wszystkie

4. Energetyki w matych ilosciach nie szkodzg kompetencje kluczowe. Kazda z oméwionych metod

zdrowiu pozwala na wspotprace w zespole, uczy umiejetnosci

5. Internet pomaga w nauce planowania, zarzadzania sobg i innymi, buduje rela-

cje spoteczne, a zatem sprzyja rozwijaniu kompeten-

Zakonczenie cji osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie.

Celem niniejszego opracowania byto przedsta- W kazdej z tych metod mozna wykorzysta¢ w procesie
wienie wybranych innowacyjnych metod rozwijania uczenia sie programy/aplikacje cyfrowe oraz zasoby
kompetencji kluczowych w szkole ponadpodstawo-  sieci, rozwijajac kompetencje cyfrowe. Fundamentem
wej w zakresie: procesu uczenia sie jest umiejetnos¢ rozumienia i two-

- kompetencji rozumienia i tworzenia informacji,  rzenia informacji. Mozna jg ksztattowa¢, formutujac ta-

- kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, kie zadania, ktore te umiejetnos$¢ ¢wicza, na co pozwa-

technologii i inzynierii, la kazda metoda. Wreszcie kazda z tych metod pozwala

- kompetencji cyfrowych, w ciekawy sposéb ksztattowad umiejetnosci w zakresie
nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii.
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